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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto-Lei n.° 165-A/2009
de 28 de Julho

A Lei Organica do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27
de Outubro, consagrou uma das orientagdes fundamen-
tais do Programa de Reestruturagdo da Administragao
Central do Estado (PRACE), aprovado pela Resolu¢do
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 21 de Abril,
ao integrar, entre as atribui¢des a prosseguir através
do Instituto Camdes, 1. P., o ensino do portugués no
estrangeiro.

A transferéncia das responsabilidades a cargo do
Ministério da Educacdo em matéria de gestdo da rede
de ensino portugués no estrangeiro, ao nivel da edu-
cagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
ficou, no entanto, dependente de posteriores desenvol-
vimentos normativos, dada a necessidade de definir as
condi¢des e o momento adequado para a respectiva
concretizagao.

A um outro nivel, tornava-se necessario assegurar
a boa articulacdo entre servigos e clarificar as respon-
sabilidades que se mantinham na area do Ministério
da Educacdo. A alteragdo pontual da Lei Organica do
Ministério da Educacdo, operada através do Decreto-
-Lei n.° 164/2008, de 8 de Agosto, visou esse mesmo
objectivo.

A par da clarificacdo do quadro normativo, pretende o
Governo reafirmar o contributo da politica cultural externa
para a valorizacdo do legado histdrico partilhado pela Co-
munidade de Paises de Lingua Portuguesa, designadamente
a afirmagdo do portugués como lingua de comunicagao
internacional.

Neste contexto, de acordo com a orientagdo expressa
na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 188/2008,
de 28 de Novembro, o Governo entende proceder a
reestruturagdo do Instituto Camdes, I. P., de forma que
a respectiva orgénica reflicta adequadamente a missao e
o modo como desenvolve a sua ac¢do no exterior, refor-
¢ando, para o efeito, a estrutura quer dos servigos internos
quer dos servigos externos, os quais compreendem a rede
de ensino portugués e os centros culturais, consagrando-se
as estruturas de coordenacdo da rede do ensino portugués
no estrangeiro e o cargo de director dos centros culturais
portugueses, com defini¢do do regime juridico aplicavel
em diploma proéprio.

Visando reflectir o caracter transversal das areas de
actuagdo do Instituto Camdes, 1. P., e garantir a indis-
pensavel articulacdo com os departamentos governa-
mentais responsaveis pelas areas da educacao, cultura,
ensino superior, ciéncia e tecnologia, da juventude, da
comunicag¢do social e da economia, é criado o conse-
lho estratégico, em cumprimento do disposto no n.° 4
da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 188/2008,
de 28 de Novembro, integrado por representantes dos
membros do Governo responsaveis por cada uma daque-
las areas e por individualidades de reconhecido mérito
intelectual.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea a) do
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n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢ao, o Governo decreta
o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 119/2007, de 27 de Abril

Os artigos 1.°, 2.°, 3.°,4.°, 6.°, 7.°, 8.°,9.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 119/2007, de 27 de Abril, passam a ter a
seguinte redac¢ao:

«Artigo 1.°

[...]

1 — O Instituto Camodes, I. P. (IC, I. P.), é um ins-
tituto publico integrado na administragdo indirecta do
Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira
e patrimonio proprio.

Artigo 2.°
Sede e rede externa

1 —OIC, 1. P, tem a sua sede em Lisboa e desen-
volve a sua ac¢do no exterior através da sua rede ex-
terna.

2 — Arede externa do IC, 1. P., compreende:

a) A rede do ensino portugués no estrangeiro;
b) Os centros culturais portugueses no estrangeiro.

3 — Arede do ensino portugués no estrangeiro inte-
gra as estruturas de coordenagdo, nos casos em que tal se
justifique, o corpo de docentes de educagéo pré-escolar
e dos ensinos basico, secundario e superior.

4 — As estruturas da rede externa articulam-se no
estrangeiro com a rede diplomatica e consular, de acordo
com a orientacdo estratégica do IC, I. P.

Artigo 3.°
[.]
L —
2 — Sao atribui¢des gerais do IC, I. P.:
) et e e

b) Assegurar a representacdo do Pais na negociagdo
de acordos culturais e respectivos programas de coope-
ragdo, coordenando a participagdo dos departamentos
do Estado com atribui¢des nos dominios da cultura,
educagdo, ensino superior, juventude, desporto € co-
municagdo social;

c) Estabelecer programas de apoio a cria¢do de de-
partamentos de portugués ou estruturas equivalentes
em escolas e universidades estrangeiras e a contratacdo
local de docentes;
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0) Desenvolver 0os mecanismos necessarios para a
consolidagdo da rede de docéncia junto de institui¢des
de ensino estrangeiras, nomeadamente através da cria-
¢do de centros de lingua portuguesa;

r) Coordenar a actividade dos docentes de lingua e
cultura portuguesas no estrangeiro € promover a inte-
racgdo entre os varios niveis ¢ modalidades de ensino;

s) Assegurar a qualidade do ensino da lingua e cultura
portuguesas no estrangeiro, mediante o necessario apoio
cientifico e pedagogico;

t) Fomentar o ensino do portugués como lingua nao
materna e estrangeira nos curricula e sistemas de en-
sino, designadamente em paises com comunidades de
lingua portuguesa.

3 — Sem prejuizo das competéncias do Ministério da
Educac@o e necessaria colaborago, compete ao IC, 1. P.,
no ambito da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario do ensino portugués no estrangeiro:

a) A qualificacdo do ensino da lingua portuguesa
no estrangeiro, nomeadamente no desenvolvimento de
formas e modelos complementares de certificagdo e ava-
liagdo das respectivas aprendizagens, e de acreditacio
e transferéncia dos respectivos créditos;

b) O desenvolvimento de mecanismos apropriados
para a formagdo de professores especialmente para o
ensino da lingua portuguesa como lingua segunda, para
0 ensino junto das comunidades e para a divulgagdo da
cultura portuguesa;

¢) A promogao da produgido e divulgagio de materiais
pedagogicos e culturais especificamente para o ensino
da lingua portuguesa no estrangeiro;

d) O desenvolvimento e promoc¢ao da utilizacdo de
plataformas para o ensino e a aprendizagem do portu-
gués a distancia e a divulgagdo da cultura portuguesa.

4 — A prossecucdo das atribui¢des previstas nas
alineas g), j) € ¢) do n.° 2 é objecto de regulamento a
aprovar por despacho conjunto dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas dos negdcios estrangeiros
e das finangas.

L —

2 — Os vice-presidentes sdo nomeados pelo membro
do Governo responsavel pela area dos negocios estran-
geiros, ouvidos os membros do Governo responsaveis
pelas areas da educagdo e da cultura.

3 — Sao, ainda, 6rgaos do IC, I. P., o conselho con-
sultivo e o conselho estratégico.

Artigo 6.°
[..]

1 — O conselho consultivo é o 6rgdo de consulta,
apoio e participacdo na defini¢do das linhas gerais de
actuacao do Instituto e reune pelo menos duas vezes
por ano, nos termos do respectivo regulamento in-
terno.
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a) Pelo presidente do IC, 1. P., que o preside, e pelos
vice-presidentes;

b) Por um representante de cada um dos membros
do Governo responsaveis pelas areas dos negocios es-
trangeiros, da economia, da educagdo, da cultura, do
ensino superior, da ciéncia e tecnologia, da juventude
e da comunicac¢ao social;

e) Um representante de cada uma das associagdes de
sindicatos do pessoal docente que integram as confede-
ragoes sindicais com assento na comissao permanente
da concertagdo social.

1 — Os centros culturais portugueses no estrangeiro
sdo unidades dotadas de autonomia administrativa,
criadas junto das missdes diplomaticas portuguesas ou
postos consulares.

2 — A direcg¢@o dos centros culturais portugueses no
estrangeiro ¢ assegurada por um director.

3 — A organizagdo interna dos centros culturais por-
tugueses no estrangeiro, bem como a organizacao da
rede do ensino portugués no estrangeiro, incluindo as
estruturas de coordenagdo, regem-se pelo disposto nos
Estatutos do IC, L. P., a aprovar por portaria conjunta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas dos
negocios estrangeiros e das finangas, ouvidos nas perti-
nentes matérias os membros do Governo responsaveis
pelas areas da educacgdo e da cultura.

4 — As estruturas de coordenagdo do ensino portu-
gués no estrangeiro sdo unidades dotadas de autonomia
administrativa, criadas junto das missdes diplomaticas
portuguesas ou postos consulares.

5 — As estruturas de coordenagdo sdo dirigidas por
um coordenador.

Artigo 8.°

Estatuto do pessoal de direc¢do e coordenacio

2

3 — Aos directores dos centros culturais portugueses
no estrangeiro ¢ aplicavel o disposto no regime do pes-
soal dos centros culturais portugueses no estrangeiro.

4 — Aos responsaveis das estruturas coordenadoras
do ensino portugués no estrangeiro aplica-se o pre-
visto no regime juridico do ensino portugués no es-
trangeiro.

Artigo 9.°
[]

1 — Ao pessoal do IC, L. P., é aplicavel o contrato de
trabalho em fungdes publicas.

2 — (Revogado.)

3 — O desempenho de fungdes nas estruturas da rede
externa do IC, 1. P, rege-se pelo disposto no regime do
pessoal dos centros culturais portugueses no estrangeiro
ou no regime juridico do ensino portugués no estran-
geiro, conforme a estrutura em causa.
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Artigo 10.°

e) As quantias atribuidas por terceiros a titulo de
subsidio, patrocinio ou restitui¢ao;

/) As quantias cobradas a titulo de inscrigdo em cursos
de aprendizagem e formagao.

3 — Os centros culturais portugueses no estrangeiro
dispdem das seguintes receitas proprias:

a) As quantias provenientes da devolugdo de taxas
e impostos indirectos pagos na aquisi¢do de bens e
servigos nos mercados locais, no estrangeiro;

b) As quantias resultantes da disponibilizagdo de
servicos de interesse para os utentes;

¢) As quantias provenientes de inscri¢des em cursos
de formagdo.»

Artigo 2.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 119/2007, de 27 de Abril,

E aditado ao Decreto-Lei n.° 119/2007, de 27 de Abril,
o artigo 6.°-A, com a seguinte redacgdo:

«Artigo 6.°-A
Conselho estratégico

1 — O conselho estratégico ¢ constituido pelo pre-
sidente do IC, I. P, e por um representante de cada
um dos membros do Governo responsaveis pelas areas
dos negocios estrangeiros, da educacao, da cultura, do
ensino superior, e da comunicagdo social e reune pelo
menos duas vezes por ano nos termos do regulamento
interno do Instituto.

2 — Ao conselho estratégico compete:

a) Aprovar os planos de actividade relativos ao ensino
portugués no estrangeiro;

b) Aprovar o planeamento da rede de ensino portu-
gués no estrangeiro;

¢) Pronunciar-se sobre o relatorio de actividades do
IC, L. P.

3 — A participagdo nas reunides do conselho estra-
tégico ndo confere direito a qualquer remuneragio por
parte dos seus membros.»

Artigo 3.°
Norma revogatéria
E revogado o n.°2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 119/2007, de 27 de Abril.
Artigo 4.°
Disposicdes transitorias

1 — O universo de direitos e obrigagdes relativos a
gestdo da rede do ensino portugués no estrangeiro do Mi-
nistério da Educagdo transita para o IC, I. P.
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2 — O pessoal em exercicio de fun¢des no servigo do
Ministério da Educacao responsavel pela gestdo do ensino
portugués no estrangeiro ¢ reafecto ao mapa de pessoal
do IC, I. P., observados os procedimentos previstos no
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro, e na Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

3 — Os contratos com docentes do ensino de portugués
no estrangeiro celebrados pelo Ministério da Educacao
transitam para o IC, 1. P., nos termos previstos non.° 1 do
artigo 7.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

4 — O mapa de pessoal do IC, I. P., para 2009 ¢ alterado
de forma a permitir o seu ajustamento a reafectagdo dos
recursos previstos nos n.*2 e 3.

5 — Os recursos financeiros relativos a gestdo e ao fun-
cionamento do ensino portugués no estrangeiro, ao nivel
da educagdo pré-escolar, dos ensinos basico e secundario,
qualquer que seja a fonte de financiamento, sdo reafectos
ao IC, I. P, tendo em consideragdo as atribuigdes e com-
peténcias em que sucedeu, ocorrendo a reafectagdo por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas dos negdcios estrangeiros, das finangas e da educa-
¢do, a aprovar no prazo maximo de 30 dias.

6 — Os bens direitos e obrigagdes transferidos do Mi-
nistério da Educagdo para o IC, I. P., constituem parte do
seu patriménio.

7 — O processo de transferéncia previsto no presente
artigo deve estar concluido no prazo de dois meses a contar
da data de entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 5.°
Republicagio

E republicado, em anexo ao presente decreto-lei, do
qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 119/2007, de
27 de Abril, com a redac¢do actual.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag@o, excepto o disposto no n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 119/2007, de 27 de Abril, na redacc¢ao
introduzida pelo presente decreto-lei, que entra em vigor
no dia 1 de Janeiro de 2010.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Maio de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Luis Filipe Marques Amado — Fernando Tei-
xeira dos Santos — Manuel Pedro Cunha da Silva Pe-
reira— Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Ma-
riano Rebelo Pires Gago — Maria Paula Fernandes dos
Santos — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 21 de Julho de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 21 de Julho de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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Republicagao do Decreto-Lei n.° 119/2007, de 27 de Abril

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto Camoes, 1. P. (IC, I. P.), € um instituto
publico integrado na administra¢do indirecta do Estado,
dotado de autonomia administrativa e financeira e patri-
moénio proprio.

2 — OIC, L. P, prossegue atribui¢des do Ministério dos
Negocios Estrangeiros nas areas da cultura e da educagao,
sob a superintendéncia e tutela do Ministro dos Negocios
Estrangeiros.

Artigo 2.°
Sede e rede externa

1 — OIC, I. P, tem a sua sede em Lisboa e desenvolve
a sua ac¢do no exterior através da sua rede externa.
2 — A rede externa do IC, I. P., compreende:

a) A rede do ensino portugués no estrangeiro;
b) Os centros culturais portugueses no estrangeiro.

3 — Arede do ensino portugués no estrangeiro integra
as estruturas de coordenacdo, nos casos em que tal se
justifique, o corpo de docentes de educagdo pré-escolar e
dos ensinos basico, secundario e superior.

4 — As estruturas da rede externa articulam-se no es-
trangeiro com a rede diplomatica e consular, de acordo
com a orientacdo estratégica do IC, I. P.

Artigo 3.°
Missao e atribuicoes

1 — O IC, I. P, tem por missdo propor e executar a
politica de ensino e divulgacdo da lingua e cultura por-
tuguesas no estrangeiro, assegurar a presenca de leitores
de portugués nas universidades estrangeiras e gerir a rede
de ensino de portugués no estrangeiro a nivel basico e
secundario, em coordenagdo com outros departamentos
governamentais, em especial os Ministérios da Educagéo,
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Cultura.

2 — Sao atribuigoes gerais do IC, I. P.:

a) Estruturar e coordenar a politica de difusdo e pro-
mogao da lingua e da cultura portuguesa no estrangeiro
e promover o portugués como lingua de comunicagdo
internacional;

b) Assegurar a representagdo do Pais na negociagdo de
acordos culturais e respectivos programas de cooperacao,
coordenando a participagdo dos departamentos do Estado
com atribui¢des nos dominios da cultura, educagio, ensino
superior, juventude, desporto e comunicagio social;

¢) Estabelecer programas de apoio a criacdo de de-
partamentos de portugués ou estruturas equivalentes em
escolas e universidades estrangeiras e a contratacdo local
de docentes;

d) Promover, coordenar e desenvolver a realizagdo de
cursos de lingua portuguesa e outros conteudos culturais
quer em sistema presencial quer por recurso a tecnologias
de informagdo e comunicagio;

e) Desenvolver, em cooperagdo com universidades por-
tuguesas ou estrangeiras, sistemas de avaliagdo e certi-
ficagdo de competéncias pedagdgico-didacticas para o
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ensino/aprendizagem do portugués e de competéncias co-
municativas em portugués;

/) Estabelecer parcerias e apoiar a realizagdo de estudos
e trabalhos de investigag@o sobre a presenga e estatuto da
lingua e cultura portuguesas, designadamente na perspec-
tiva da sua difusdo internacional;

g) Conceber, promover, propor, apoiar e executar a
producdo de obras e projectos de divulgagdo da lingua e
da cultura portuguesas no estrangeiro;

h) Estimular, apoiar e promover ac¢des que favorecam
a divulgagdo e o intercAmbio internacional das formas de
expressao artistica, designadamente nas grandes mostras
e eventos internacionais;

i) Estabelecer as linhas de orientag@o e as areas priori-
tarias de intervencao dos centros culturais portugueses no
estrangeiro, bem como propor a sua criacao;

j) Conceder bolsas, subsidios ou outros apoios decor-
rentes de acordos culturais ou programas de difusdo da
lingua e da cultura portuguesa, em conformidade com
regulamento interno;

/) Coordenar a actividade dos leitorados de lingua e
cultura portuguesas;

m) Desenvolver e coordenar a actividade de formagao
de professores nas areas da lingua e cultura portuguesas;

n) Coordenar a actividade da rede de docéncia de lingua
e cultura portuguesas no estrangeiro ao nivel dos ensinos
basico e secundario;

0) Desenvolver os mecanismos necessarios para a con-
solidacdo da rede de docéncia junto de instituigdes de
ensino estrangeiras, nomeadamente através da criagdo de
centros de lingua portuguesa;

p) Promover a celebragdo e acompanhar a execugdo de
acordos de cooperagdo cultural;

q) Editar materiais de divulgagdo da lingua e cultura
portuguesas em distintos suportes;

r) Coordenar a actividade dos docentes de lingua e cul-
tura portuguesas no estrangeiro e promover a interacgdo
entre os varios niveis e modalidades de ensino;

s) Assegurar a qualidade do ensino da lingua e cultura
portuguesas no estrangeiro, mediante o necessario apoio
cientifico e pedagogico;

) Fomentar o ensino do portugués como lingua nao
materna e estrangeira nos curricula e sistemas de ensino,
designadamente em paises com comunidades de lingua
portuguesa.

3 — Sem prejuizo das competéncias do Ministério da
Educac@o e necessaria colaboragdo, compete ao IC, 1. P.,
no ambito da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario do ensino portugués no estrangeiro:

a) A qualificag@o do ensino da lingua portuguesa no
estrangeiro, nomeadamente no desenvolvimento de formas
e modelos complementares de certificacdo e avaliacdo das
respectivas aprendizagens, e de acreditacdo e transferéncia
dos respectivos créditos;

b) O desenvolvimento de mecanismos apropriados para
a formacdo de professores especialmente para o ensino
da lingua portuguesa como lingua segunda, para o ensino
junto das comunidades e para a divulgacdo da cultura
portuguesa;

¢) A promogao da produgdo e divulgacao de materiais
pedagdgicos e culturais especificamente para o ensino da
lingua portuguesa no estrangeiro;
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d) O desenvolvimento e promogdo da utilizagdo de
plataformas para o ensino ¢ a aprendizagem do portugués
a distancia e a divulgac¢do da cultura portuguesa.

4 — A prossecucao das atribui¢des previstas nas ali-
neas g), j) e q) do n.° 2 € objecto de regulamento a aprovar
por despacho conjunto dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas dos negdcios estrangeiros e das finangas.

Artigo 4.°
Orgios

1 —OIC, I. P, é dirigido por um presidente e dois vice-
-presidentes, cargos de direcgdo superior de 1.° € 2.° graus,
respectivamente.

2 — Os vice-presidentes sdo nomeados pelo membro do
Governo responsavel pela area dos negocios estrangeiros,
ouvidos os membros do Governo responsaveis pelas areas
da educagdo ¢ da cultura.

3 — Sao, ainda, orgdos do IC, 1. P., o conselho consul-
tivo e o conselho estratégico.

Artigo 5.°
Presidente

1 — O presidente exerce as competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas.

2 — Os vice-presidentes exercem as competéncias que
lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo presidente, de-
vendo este identificar a quem compete substitui-lo nas suas
faltas e impedimentos.

Artigo 6.°
Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo € o 6rgdo de consulta, apoio
e participagdo na defini¢do das linhas gerais de actuagao
do Instituto e retine pelo menos duas vezes por ano, nos
termos do respectivo regulamento interno.

2 — O conselho consultivo € constituido:

a) Pelo presidente do IC, I. P., que o preside, e pelos
vice-presidentes;

b) Por um representante de cada um dos membros do
Governo responsaveis pelas areas dos negdcios estran-
geiros, da economia, da educagdo, da cultura, do ensino
superior, da ciéncia e tecnologia, da juventude ¢ da co-
municagao social;

¢) Pelo director-geral de Politica Externa, pelo director-
-geral dos Assuntos Europeus, pelo director-geral dos As-
suntos Consulares e Comunidades Portuguesas e pelo presi-
dente do Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento;

d) Por cinco personalidades de reconhecido mérito
nos dominios do ensino, da investigacdo, das artes e das
ciéncias;

e) Um representante de cada uma das associagdes de
sindicatos do pessoal docente que integram as confede-
rac¢des sindicais com assento na comissao permanente da
concertacdo social.

3 — Ao conselho consultivo compete:

a) Pronunciar-se sobre o plano e o relatorio de activi-
dades do Instituto;
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b) Pronunciar-se, por iniciativa propria ou mediante
solicitacdo do presidente sobre iniciativas relevantes para
a prossecucdo das atribui¢des do Instituto;

¢) Contribuir para a articulagdo do Instituto com os
orgdos do Estado e dos servigos publicos com os quais se
relacione na prossecugdo das suas atribui¢des.

Artigo 6.°-A
Conselho estratégico

1 — O conselho estratégico ¢ constituido pelo presi-
dente do IC, I. P., e por um representante de cada um dos
membros do Governo responsaveis pelas areas dos ne-
gbcios estrangeiros, da educagdo, da cultura, do ensino
superior, e da comunicagdo social e reine pelo menos
duas vezes por ano nos termos do regulamento interno
do Instituto.

2 — Ao conselho estratégico compete:

a) Aprovar os planos de actividade relativos ao ensino
portugués no estrangeiro;

b) Aprovar o planeamento da rede de ensino portugués
no estrangeiro;

¢) Pronunciar-se sobre o relatorio de actividades do
IC, L. P.

3 — A participagdo nas reunides do conselho estratégico
ndo confere direito a qualquer remuneragao por parte dos
seus membros.

Artigo 7.°
Organizacao interna

1 — Os centros culturais portugueses no estrangeiro
sdo unidades dotadas de autonomia administrativa, criadas
junto das missdes diplomaticas portuguesas ou postos
consulares.

2 — A direcgdo dos centros culturais portugueses no
estrangeiro ¢ assegurada por um director.

3 — A organizag¢do interna dos centros culturais portu-
gueses no estrangeiro, bem como a organizacao da rede
do ensino portugués no estrangeiro, incluindo as estruturas
de coordenagdo, regem-se pelo disposto nos Estatutos do
IC, 1. P, a aprovar por portaria conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas dos negocios estran-
geiros e das finangas, ouvidos nas pertinentes matérias os
membros do Governo responsaveis pelas areas da educagao
e da cultura.

4 — As estruturas de coordenacdo do ensino portugués
no estrangeiro sfo unidades dotadas de autonomia adminis-
trativa, criadas junto das missdes diplomaticas portuguesas
ou postos consulares.

5 — As estruturas de coordenagdo sdo dirigidas por um
coordenador.

Artigo 8.°
Estatuto do pessoal de direccio e coordenacio

1 — Aos dirigentes do IC, I. P., é aplicavel o disposto
na lei-quadro dos institutos publicos e, subsidiariamente,
o estatuto do pessoal dirigente da Administra¢do Publica.

2 — Um dos lugares de direc¢do superior de 2.° grau é
designado de entre funcionarios da carreira diplomatica,
com categoria ndo inferior a ministro plenipotenciario.
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3 — Aos directores dos centros culturais portugueses
no estrangeiro € aplicavel o disposto no regime do pessoal
dos centros culturais portugueses no estrangeiro.

4 — Aos responsaveis das estruturas coordenadoras do
ensino portugués no estrangeiro aplica-se o previsto no
regime juridico do ensino portugués no estrangeiro.

Artigo 9.°
Regime do pessoal

1 — Ao pessoal do IC, 1. P., ¢ aplicavel o contrato de
trabalho em fungdes publicas.

2 — (Revogado.)

3 — O desempenho de fungdes nas estruturas da rede
externa do IC, I. P., rege-se pelo disposto no regime do
pessoal dos centros culturais portugueses no estrangeiro
ou no regime juridico do ensino portugués no estrangeiro,
conforme a estrutura em causa.

Artigo 10.°
Receitas

1 — O IC, I. P, dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

2—O0 IC, 1. P, dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

@) O produto da venda de publicagdes e outros materiais
proprios;

b) As quantias cobradas por actividades ou servigos
prestados;

¢) O valor das rendas e outros proventos patrimoniais;

d) Quaisquer outras receitas atribuidas por lei, por con-
trato ou a outro titulo;

e) As quantias atribuidas por terceiros a titulo de sub-
sidio, patrocinio ou restituigdo;

/) As quantias cobradas a titulo de inscricdo em cursos
de aprendizagem e formacao.

3 — Os centros culturais portugueses no estrangeiro
dispdem das seguintes receitas proprias:

a) As quantias provenientes da devolucdo de taxas e
impostos indirectos pagos na aquisi¢ao de bens e servigos
nos mercados locais, no estrangeiro;

b) As quantias resultantes da disponibilizagio de servi-
¢os de interesse para os utentes;

¢) As quantias provenientes de inscrigdes em cursos
de formagao.

Artigo 11.°

Despesas

Constituem despesas do IC, . P., as que resultem de
encargos decorrentes da prossecucao das respectivas atri-
buigdes.

Artigo 12.°
Patrimonio

O patriménio do IC, L. P, € constituido pela universali-
dade dos bens, direitos e obrigagdes de que ¢ titular.
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Artigo 13.°

Participaciio em outras entidades

Quando se mostrar imprescindivel para a prossecucao
das respectivas atribuigdes e precedendo autorizagdo dos
membros do Governo responsaveis pelas areas dos ne-
gocios estrangeiros e das finangas, o IC, I. P., pode criar,
participar na criagdo ou adquirir participagdes sociais em
entes de direito privado que revistam utilidade publica, em
Portugal ou no estrangeiro, cujos fins sejam coincidentes
ou complementares aos que lhe estdo cometidos.

Decreto-Lei n.° 165-B/2009
de 28 de Julho

Com a aprovagdo do Decreto-Lei n.° 165-A/2009, de
28 de Julho, que procedeu a alterac@o da lei organica do
Instituto Camdes, 1. P., em especial na sua missdo e atri-
buicdes, mas também o modo como este desenvolve a sua
ac¢do no exterior, foi clarificado o regime juridico da rede
externa de servicos deste Instituto.

No ambito da rede externa do Instituto Camoes, 1. P.,
funcionam os centros culturais portugueses, criados junto
das missdes diplomaticas ou postos consulares portugueses
no estrangeiro e que consubstanciam espacos de cultura
cuja principal finalidade ¢ promover a lingua e cultura
portuguesas segundo principios de interculturalidade, im-
pulsionando a diversidade cultural no mundo, contribuindo
para o reconhecimento da imagem de Portugal em diversas
vertentes e sectores, a nivel europeu e mundial, e para a
vitalidade da economia portuguesa e europeia da cultura,
nomeadamente pelo fomento da participagao dos artistas,
dos profissionais da cultura e da sociedade civil, em be-
neficio do dinamismo e do intercAmbio de bens e servigos
culturais com paises terceiros.

Importa agora, e porque estes centros culturais sdo uni-
dades do Instituto Camdes, 1. P., que funcionam no estran-
geiro, estabelecer o regime juridico aplicavel ao pessoal
dos centros culturais, tanto ao pessoal dirigente, como aos
trabalhadores dos mesmos.

Neste contexto, importa estabelecer o quadro geral de
actuacdo dos agentes de divulgacdo da lingua e cultura
portuguesas no estrangeiro e clarificar os respectivos di-
reitos e deveres funcionais por directa aplica¢do dos prin-
cipios reguladores da prestacdo do servigo publico, com
as adaptagdes exigidas pelas especiais condigdes em que
os mesmos sdo chamados a actuar.

Assim, o presente decreto-lei prevé que os directores dos
centros culturais portugueses sejam preferencialmente re-
crutados de entre membros das representagdes diplomaticas
ou leitores, como j4 se verifica, exercendo as suas fungdes
em acumulacdo, e, quando tal ndo seja possivel, sejam
recrutados mediante procedimento concursal e providos no
cargo de director em regime de comissdo de servigo.

Este regime permite que os cargos de director do centro
cultural tenham duracao limitada, sejam rotativos e sejam
preenchidos com base no mérito curricular reconhecido
periodicamente através de concurso publico.

Houve ainda necessidade de clarificar o regime juri-
dico aplicavel aos trabalhadores dos centros culturais,
pelo que, em rigoroso cumprimento do disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que define e regula os
regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, remeteu-se
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o recrutamento e respectiva contratagdo para o disposto
na lei local, sem prejuizo da sua submissdo aos deveres
gerais que impendem sobre os trabalhadores que exercem
fun¢des publicas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime juridico
aplicavel ao pessoal dos centros culturais portugueses do
Instituto Camoes, 1. P. (IC, I. P.)

CAPITULO IT

Director do centro cultural portugués

Artigo 2.°
Competéncias
1 — Compete ao director do centro:

a) Elaborar anualmente o plano e o relatério de activi-
dades do centro;

b) Elaborar o or¢camento do centro e propor o respectivo
mapa de pessoal;

¢) Coordenar a actividade do centro, administrar os
recursos que lhe sejam atribuidos e cobrar as receitas le-
galmente previstas;

d) Outorgar os contratos com os trabalhadores do cen-
tro, sempre que previamente autorizados pelo presidente
doIC, 1. P;

e) Avaliar os trabalhadores do centro, garantindo a apli-
cacdo do principio de diferencia¢do do desempenho.

2 — Em matéria de gestdo or¢camental e financeira, o
director do centro exerce as competéncias previstas na lei
para os directores-gerais, nos termos previstos no regime
juridico e financeiro dos servigos externos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

3 — No exercicio das suas proprias fungdes, o director
do centro depende do presidente do IC, 1. P., e articula essa
actividade com o titular da representagdo diplomatica ou
consular.

Artigo 3.°
Recrutamento

1 — O director do centro ¢ recrutado por escolha de
entre membros das representacdes diplomaticas ou con-
sulares, obtida a concordancia do titular da mesma repre-
sentagdo, e leitores, com experiéncia e curriculo relevantes
na area da gestdo e divulgagéo cultural

2 — Quando o recrutamento por escolha ndo seja pos-
sivel, o director do centro € recrutado, por procedimento
concursal simplificado, de entre individualidades com
experiéncia e curriculo relevantes na area da gestdo e di-
vulgagdo cultural.
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3 — O procedimento concursal simplificado € publici-
tado durante 10 dias com a indicagdo do perfil exigido e
da composigao do juri.

4 — A publicitagdo referida no nimero anterior ¢ feita,
anivel nacional, na pagina da Internet do IC, I. P., em dois
orgdos de imprensa de expansao nacional e, a nivel local,
através das representagdes diplomaticas.

5 — O procedimento concursal consiste na apreciagao
do curriculo do candidato e na realizacdo de uma entrevista
por um juri.

6 — O juri € constituido por um presidente e dois vogais
designados pelo presidente do IC, 1. P., de entre indivi-
dualidades de reconhecida competéncia na area funcional
respectiva.

7 — Findo o procedimento concursal, o jiri elabora uma
proposta de designagdo com a indicagdo das razdes por
que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se
de ordenar os restantes candidatos.

Artigo 4.°
Modalidade de vinculacao

1 — O director do centro ¢ provido por despacho do
presidente do IC, I. P., em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel uma unica vez por
igual periodo.

2 — Nas situagdes de recrutamento por escolha, o cargo
de director do centro ¢ exercido em acumulag@o com as fun-
¢oes de membro da representacao diplomatica ou consular
ou de leitor, pelo tempo que durar o desempenho das mes-
mas, observando-se o limite previsto no nimero anterior.

3 — O prazo para a aceitacdo do cargo de director do
centro ¢ de cinco dias, contado desde a data da publicitagao
do despacho de designagio.

4 — A renovac¢do da comissdo de servigo do director
do centro depende da andlise circunstanciada do exercicio
de fungdes, a qual tem como referéncia a avaliacao do de-
sempenho antecedente nas mesmas fungdes, assim como
o relatorio detalhado de demonstrag¢do das actividades
prosseguidas e dos resultados obtidos, a apresentar até
90 dias antes do termo da comissao de servigo.

5 — A decisdo de renovacdo da comissdo de servigo
deve ser comunicada aos interessados até 60 dias antes
do seu termo.

6 — Em caso de ndo renovag¢ao da comissao de servigo,
a decisdo é acompanhada da determinagdo de novo recru-
tamento, podendo as fungdes ser asseguradas em regime
de gestdo corrente até a designacgdo do novo titular.

7 — O exercicio de fungdes em gestdo corrente nao
pode exceder o prazo maximo de 90 dias.

Artigo 5.°
Cessacio

A cessacdo da comissao de servico do director do centro
ocorre:

a) Pela cessagdo das fungdes que exerce em acumulagio
nos termos do n.° 2 do artigo anterior;

b) Por ter atingido o limite maximo de duragdo da co-
missdo de servigo nos termos do n.° 1 do artigo anterior;

¢) No seu termo, em caso de comunicacdo da decisdo
de ndo renovacao;

d) Por extingdo do centro;

e) Por decisdo fundamentada do presidente do IC, I. P.,
com pré-aviso de 30 dias;
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f) A pedido do interessado, apresentado ao presidente
do IC, I. P., com antecedéncia minima de 90 dias, que se
considera tacitamente deferido caso néo exista decisdo no
prazo de 30 dias, a contar da data de entrada do pedido.

Artigo 6.°
Substituicao

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do director
do centro, a sua substitui¢do ¢ assegurada por um elemento
afecto a rede externa do IC, 1. P., designado para o efeito
pelo presidente do mesmo Instituto.

Artigo 7.°
Remuneracgio e outras atribuicdes patrimoniais

1 — O nivel remuneratdrio da tabela inica correspon-
dente a remuneracdo base dos directores de centro ¢ fixado
por decreto regulamentar de acordo com a dimensao do
centro, definida em funcdo da estratégia geografica esta-
belecida, do nimero de recursos humanos, do or¢amento
e da programacao.

2 — O exercicio em acumulac¢do do cargo de director
confere o direito a um tergo do montante da remuneracio
base correspondente.

3 — Os directores dos centros culturais apenas tém
direito aos seguintes suplementos remuneratorios:

a) Subsidio de instalacdo, abonado uma Unica vez,
sempre que ndo disponham de residéncia no pais ou area
consular onde exercem funcgoes;

b) Subsidio de viagem correspondente ao reembolso
das despesas efectuadas com as suas viagens de ida para
o pais onde exercem fungdes e de regresso do mesmo,
respectivamente, no inicio e no fim da comissao de ser-
vico, bem como das despesas de transporte de bagagem,
nos termos e condi¢des fixados no decreto regulamentar
previsto no n.° 1.

4 — Os suplementos remuneratorios referidos no nu-
mero anterior apenas sdo devidos quando as fungdes sejam
exercidas em regime de exclusividade.

5 — O montante pecuniario do subsidio de instalacao
¢ fixado no decreto regulamentar a que se refere o n.° 1
tendo por referéncia o abono mensal de habitacao de se-
cretario de embaixada da carreira diplomatica e o indice de
custo de vida do pais de acolhimento, nos termos fixados
pela Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Econdémico do pais de acolhimento.

6 — O exercicio das fungdes de director do centro em
substitui¢do nos termos previstos no artigo anterior confere
aos trabalhadores substitutos o direito a auferir a remu-
neragdo base fixada para aquelas fungdes, consoante se
encontre em exclusividade ou em acumulag¢do com outras
fungdes e enquanto tal exercicio se mantiver.

Artigo 8.°
Direitos e deveres

1 — Os directores dos centros culturais gozam dos
direitos e estdo sujeitos aos deveres dos secretarios de
embaixada da carreira diplomatica, com as especialidades
constantes do presente decreto-lei.

2 — Os directores dos centros culturais tém direito ao
uso de passaporte especial, nos termos previstos na res-
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pectiva lei reguladora, sendo os custos correspondentes
suportados pelo IC, I. P.

Artigo 9.°
Avaliagio do desempenho

1 — A avaliagdo do desempenho dos directores dos
centros ¢ realizada de acordo com o disposto na Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, no que se refere a
avaliagcdo de desempenho dos dirigentes intermédios da
Administracdo Publica (SIADAP 2), com as seguintes
adaptacgdes:

a) A avaliacdo do director do centro ¢ feita pelo presi-
dente do IC, 1. P.;

b) A homologagao ¢ da competéncia do conselho coor-
denador de avaliacdo do IC, I. P., a quem compete assegurar
a diferenciagdo da atribui¢do das mengSes de mérito.

2 — A adaptagdo das regras do processo de avaliagdo a
organizag¢do do servigo e necessidades de gestdo é aprovada
em regulamento interno do IC, 1. P., nos termos do n.° 4 do
artigo 3.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, sempre que as
fungdes de director do centro sejam exercidas nos termos
do previsto no n.° 2 do artigo 4.°, a avaliagdo ¢é efectuada
de acordo com o regime aplicavel as fungdes que exerce
em acumulagio.

Artigo 10.°

Proteccao social dos directores recrutados
por procedimento concursal

1 — Os directores de centros culturais recrutados por
procedimento concursal ficam abrangidos pelo regime
de proteccao social convergente ou pelo regime geral de
seguranga social, nos termos da lei que define a protecgao
social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
sem prejuizo do disposto em instrumento internacional a
que Portugal se encontre vinculado.

2 — Em caso de exercicio de fungdes em pais ao qual
Portugal ndo se encontre vinculado por instrumento inter-
nacional e sempre que a respectiva legislagdo determine
a obrigacdo de inscri¢cdo no regime de seguranga social
local, o director fica exclusivamente sujeito a esse regime,
cabendo ao IC, I. P., suportar os encargos de conta da
entidade patronal.

3 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior ja
abrangidos pelo regime de protec¢do social convergente ndo
perdem a qualidade de subscritores da Caixa Geral de Apo-
sentacdes, ndo lhes sendo, contudo, exigivel o pagamento
de quotizacdes nem sendo o correspondente tempo de
exercicio de fungdes equivalente a entrada de quotizagdes.

4 — Nas situagdes referidas no n.° 2, quando o regime
de seguranca social local ndo preveja a protec¢do nas even-
tualidades que integrem o ambito material do regime geral
de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem,
bem como acidentes de trabalho, ¢, sempre que possivel,
celebrado seguro para cobertura das eventualidades ndo
abrangidas, sendo os correspondentes encargos suportados,
nas percentagens de 35% e de 65 %, pelo trabalhador e
pelo IC, 1. P., respectivamente.

5 — A comparticipagdo do trabalhador para a formagéo
do prémio do seguro a que se refere o numero anterior ndo
pode, no entanto, exceder o montante que o mesmo teria
de suportar com a inscri¢do no regime geral de seguranga
social portugués, caso fosse admitida.
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6 — Aos directores ¢ garantida a protec¢do no desem-
prego, nos termos do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de
Novembro, com as adaptagdes decorrentes do disposto
no artigo seguinte, sempre que a protec¢io nessa even-
tualidade ndo seja assegurada nos termos dos numeros
anteriores.

7 — Nos paises onde ndo haja ou ndo seja possivel o
acesso a um sistema de saude, o IC, 1. P., comparticipa as
despesas de satide dos directores e do respectivo agregado
familiar, nos termos constantes de regulamento interno.

Artigo 11.°
Protec¢do no desemprego

1 — Para efeitos de protec¢do no desemprego sdo obri-
gatoriamente inscritos no regime geral de seguranca social
dos trabalhadores por conta de outrem os trabalhadores
referidos no n.° 6 do artigo anterior e, como contribuinte,
olIC,L.P.

2—O0IC, L. P, fica obrigado ao pagamento das con-
tribui¢des para o regime geral de seguranga social, sendo
a taxa contributiva aplicével, exclusivamente a seu cargo,
a que se encontra definida na Portaria n.° 989/2000, de 14
de Outubro.

3 — A obrigagdo contributiva mantém-se nos casos
de impedimento para o servigo efectivo decorrente de
situacdes de doenga, maternidade, paternidade e adopgao,
acidente de trabalho e doenca profissional, salvo havendo
suspensdo do pagamento de remuneracdes e enquanto a
mesma perdurar.

4 — Os registos de remuneragdes efectuados ao abrigo
deste artigo apenas relevam para efeitos da concessdo das
prestagoes de desemprego.

CAPITULO 111

Trabalhadores dos centros culturais

Artigo 12.°
Regime aplicavel

1 — Os trabalhadores dos centros culturais estdo, em
regra, sujeitos ao direito laboral privado do local de exer-
cicio de fungdes.

2 — Sem prejuizo da protecgdo mais favoravel garantida
pelas disposigdes imperativas do direito local, é aplicavel
aos trabalhadores dos centros culturais, com as necessa-
rias adaptacdes, o regime juridico dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des piblicas, no que se refere as seguintes
matérias:

a) Cessagao do contrato de trabalho;

b) Regime disciplinar;

¢) Igualdade de tratamento e ndo discriminagio;
d) Regime de incompatibilidades e impedimentos.

3 — O regime juridico previsto no niimero anterior €
ainda subsidiariamente aplicavel as matérias nao reguladas
pelo direito local, sem prejuizo das normas constantes do
presente decreto-lei.

4 — A contratagio e subsequentes alteragdes aos con-
tratos sdo objecto de autorizagdo prévia do presidente do
IC, L. P.

Didrio da Republica, 1.“série— N.° 144 — 28 de Julho de 2009

5 — O contrato esta sujeito a forma escrita e deve con-
ter, sem prejuizo do disposto na lei local aplicavel, as
seguintes indicagoes:

a) Identificagdo das partes outorgantes do contrato;

b) Local habitual da prestacdo de trabalho, duragdo e
horario;

¢) Objecto do contrato, com indicacdo expressa das
fungdes a exercer

d) Remuneragao iliquida mensal;

e) Regime de férias e de subsidios de férias e de Natal

/) Regime de proteccio social;

2) Regime fiscal;

h) Necessidade de cumprimento dos deveres gerais dos
trabalhadores, bem como o dever especial de sigilo;

i) Sujei¢do do trabalhador ao regime das incompati-
bilidades e impedimentos aplicavel aos trabalhadores da
Administragdo Publica portuguesa e a necessidade de
obter autorizagcdo expressa e escrita para exercer outra
actividade;

j) Data do inicio da actividade e da celebragdo do con-
trato;

/) Identificacdo do direito privado local aplicavel, por
referéncia aos diplomas legais ou outros actos normativos
vigentes a data da celebragdo do contrato;

6 — O objecto do contrato a celebrar tem como referén-
cia os contetldos funcionais e graus de complexidade das
carreiras técnica superior, assistente técnica e assistente
operacional, previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, bem como as fungdes ou tarefas que no regula-
mento interno ou no mapa de pessoal do centro cultural
caracterizam os postos de trabalho a ocupar.

7 — Havendo alteragado do direito referido na alinea /)
do n.° 5, a entidade empregadora deve comunicar esse
facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes
a data em que a alteragdo produz efeitos.

Artigo 13.°
Recrutamento

1 — O recrutamento ¢ efectuado localmente mediante
procedimento concursal simplificado, publicitado durante
10 dias, com a indicag@o do perfil exigido, devendo os
candidatos a recrutar reunir os seguintes requisitos:

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos, sem prejuizo
do disposto na lei local aplicavel;

b) Possuir os requisitos habilitacionais e experiéncia
profissional exigidos pela lei portuguesa para o exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria de referéncia
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.°

¢) Possuir aptidao fisica e psiquica compativeis com o
desempenho das fungdes;

d) Ndo estar interdito para o exercicio das funcdes a
que se candidata;

e) Possuir dominio da lingua portuguesa e da lingua do
local de exercicio de fungdes.

2 — A publicitacdo referida no numero anterior ¢ feita a
nivel local através das representagdes diplomaticas, desig-
nadamente pela afixagdo, em local publico, de informagao
relevante atinente ao procedimento concursal, assim como
na pagina electrénica do IC, L. P.
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3 — O procedimento concursal de recrutamento obe-
dece aos seguintes principios:

a)Igualdade de condigdes e oportunidades dos candidatos;

b) Direito de participacdo dos interessados no proce-
dimento;

¢) Fundamentacdo da decisao de contratar.

4 — O procedimento concursal consiste na avaliagdo
curricular do candidato e na realizagdo de uma entrevista
com o director do centro com vista a afericdo das compe-
téncias exigiveis ao exercicio da fungao.

5 — A tramitacao do procedimento concursal observa,
com as necessarias adaptacdes, a regulamentacao geral do
procedimento concursal de recrutamento dos trabalhado-
res que exercem fungdes ao abrigo da relagao juridica de
emprego publico.

6 — Findo o procedimento concursal, o director do cen-
tro elabora e submete ao presidente do IC, I. P., a proposta
de contratagdo a celebrar.

Artigo 14.°
Remuneracao

1 — A remuneragao base dos trabalhadores dos centros
¢ fixada por paises ou zonas geograficas, com base em
indices de comparagdo de precos e niveis de vida fixados
pela Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econémico, tendo em conta a retribui¢do minima fixada
na lei local, bem como os salarios em vigor no local de
exercicio da actividade para funcdes idénticas.

2 — Os montantes pecunidrios da remuneragdo base
dos trabalhadores dos centros sdo fixados por decreto re-
gulamentar.

3 — O decreto regulamentar a que se refere o nimero
anterior define as condi¢gdes em que podem ocorrer alte-
ragdes remuneratorias.

Artigo 15.°
Feriados

Os trabalhadores dos centros culturais ficam abrangidos
pelo calendario vigente no local onde exercem fungdes em
matéria de feriados, sem prejuizo do direito ao gozo do
feriado do dia 10 de Junho.

Artigo 16.°
Avaliacdo do desempenho dos trabalhadores

1 — A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores dos
centros ¢ efectuada nos termos do regulamento interno do
IC, I. P, respeitando o disposto na Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro (SIADAP 3), designadamente no que se
refere a fixacdo de percentagens maximas para a atribuigao
das mengdes mais elevadas.

2 — A avaliagdo ¢ realizada pelo director do centro e
homologada pelo presidente do IC, I. P.

Artigo 17.°
Protecgao social

1 — Os trabalhadores dos centros ficam abrangidos
pelo regime de seguranca social do pais onde é exercida a
actividade quando este preveja a protec¢do nas eventuali-
dades que integram o ambito material do regime geral de
seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem,
bem como acidentes de trabalho, sem prejuizo do disposto
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em instrumento internacional a que Portugal se encontre
vinculado que preveja a possibilidade de sujei¢@o ao sis-
tema de seguranga social portugués.

2 — Quando o regime de seguranga social local ndo
preveja a proteccdo nas eventualidades referidas no niimero
anterior ¢, sempre que possivel, celebrado seguro para a
cobertura das eventualidades ndo abrangidas, sendo os
correspondentes encargos suportados, nas percentagens
de 35% e de 65 %, pelo trabalhador e pelo IC, 1. P., res-
pectivamente.

3 — A comparticipagdo do trabalhador para a formagéo
do prémio do seguro a que se refere o nimero anterior ndo
pode, no entanto, exceder o montante que o0 mesmo teria
de suportar com a inscri¢do no regime geral de seguranga
social portugués, caso fosse admitida.

4 — Nos paises onde ndao haja ou ndo seja possivel o
acesso a um sistema de saude, o IC, I. P., comparticipa as
despesas de saude dos trabalhadores, nos termos constantes
de regulamento interno.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 18.°
Actuais trabalhadores

1 — Os trabalhadores dos centros que estejam no exer-
cicio efectivo de fungdes a data de entrada em vigor do
presente decreto-lei mantém a relagdo laboral constituida
ao abrigo do direito do local de exercicio de fungdes com
o regime decorrente do presente decreto-lei.

2 — Arelagdo laboral a que se refere o numero anterior
observa o disposto no n.° 5 do artigo 12.°

3 — Os decretos regulamentares previstos nos arti-
gos 7.° e 14.° fixam as normas de transi¢do dos actuais
trabalhadores para a remuneragdo base correspondente,
com respeito pelo montante pecuniario daquela que vém
auferindo.

Artigo 19.°
Revisao
O regime juridico previsto no presente decreto-lei pode
ser revisto no decurso da aprovagao de novo regime juri-
dico do pessoal dos servicos externos do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros.
Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Maio de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Luis Filipe Marques Amado — Fernando Teixeira
dos Santos.

Promulgado em 21 de Julho de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CavAacO SiLvaA.
Referendado em 22 de Julho de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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Decreto-Lei n.° 165-C/2009
de 28 de Julho

A Constituigdo da Republica Portuguesa considera tare-
fas fundamentais do Estado assegurar o ensino e valorizar
permanentemente a lingua portuguesa, defender o seu uso e
fomentar a sua difusdo internacional. Nessa linha, a Lei de
Bases do Sistema Educativo consagra o ensino portugués
no estrangeiro como modalidade especial da educacao
escolar, cabendo ao Estado assegurar esses objectivos. O
Governo incumbiu o Instituto Camdes, I. P., em colabo-
ragdo com os Ministérios da Educacdo ¢ da Cultura, de
promover a racionaliza¢do da rede do ensino portugués
no estrangeiro, redefinindo a sua missdo e promovendo a
integracdo dos leitorados, procurando adequar o regime do
ensino portugués no estrangeiro a estratégia global para a
lingua portuguesa que aprovou, visando o reconhecimento
da importancia cultural, geoestratégica e econdomica da lin-
gua portuguesa no mundo e tendo como um dos principios
orientadores a sua aprendizagem como lingua segunda ou
lingua estrangeira e o desenvolvimento do estudo da cultura
portuguesa. Carece pois de desenvolvimento e de actua-
lizagdo o Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto, que
estabelece o regime do ensino portugués no estrangeiro,
na sua vertente de ensino nao superior, bem como das
estruturas de coordenacéo que operam transversalmente,
fazendo interagir os diferentes niveis e modalidades de
ensino, do pré-escolar ao superior.

Assim, de entre as missdes cometidas ao Instituto
Camdes, 1. P., pelo Decreto-Lei n.° 119/2007, de 27 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 165-A/2009, assume
particular relevo a obrigagdo de assegurar a presenca de
professores de portugués dos niveis pré-escolar, basico
e secundario em escolas no estrangeiro, e de leitores em
instituigdes de ensino superior estrangeiras € em organi-
zagOes internacionais ¢ de estruturas de coordenagdo do
ensino portugués no estrangeiro. Incumbe, com efeito,
ao Instituto Camoes, 1. P., dar continuidade e expandir a
tarefa iniciada pelas institui¢des que o precederam e que
desde os anos 20 do século passado assumiram o desafio
de promover o ensino da lingua e a difusdo da cultura
portuguesas no estrangeiro.

Apesar de unanimemente reconhecida a importancia
estratégica dos leitorados, criados por acordos celebrados
com institui¢des estrangeiras de ensino superior e organi-
zagOes internacionais, tardaram as iniciativas tendentes a
sua institucionalizaggo e a defini¢do de um regime proprio
de recrutamento dos docentes necessarios ao seu normal
funcionamento. Neste contexto, importa estabelecer um
novo quadro geral de actuacdo dos docentes de ensino
portugués no estrangeiro, o professor e o leitor, e clarificar
os respectivos direitos e deveres por directa aplicagdo dos
principios reguladores da prestagdo do servigo publico,
com as adaptagdes exigidas pelas especiais condi¢des em
que os mesmos sdo chamados a actuar.

O Governo decidiu ainda que os coordenadores das
estruturas de coordenacdo do ensino portugués no estran-
geiro sejam providos no cargo em regime de comissdo de
servico. Este regime permite que os cargos de coordenagéo
tenham duracdo limitada, sejam rotativos, preenchidos
com base no mérito curricular, potenciando a mobilidade
interinstitucional de docentes.

As especificidades do ensino portugués no estrangeiro
que advém da diversidade dos seus destinatarios e disper-
sdo geografica da rede de ensino geram uma necessidade
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ndo temporaria de docentes, mas que se destina a preencher
lugares numa rede qualificada de ensino que ndo ¢ fixa,
antes pelo contrario, ¢ objecto de defini¢do anual. Neste
contexto de necessidades permanentes mas variaveis, a
celebracdo de contratos submetidos a rigidas regras que
pressupdem o caracter transitorio das necessidades dos
servicos, revela-se inadequada. Por outro lado, a cons-
tante alteracdo da rede do ensino portugués no estrangeiro
ndo permite que as fungdes ai exercidas consubstanciem
a adopg@o de uma carreira especial, nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Deste modo, e uma vez
que o exercicio destas fun¢des docentes requer a especiali-
zacdo da componente do ensino portugués no estrangeiro,
decidiu o Governo que estas sejam exercidas em regime
de comissdo de servigo, e o recrutamento efectuado por
concurso publico, visando alargar a possibilidade de acesso
a estas fungdes a todos os docentes, com o perfil adequado.
A renovacdo desta comissdo de servi¢o assenta na avaliagdo
positiva do desempenho do docente, visando assegurar a
qualidade do ensino, que ¢ reconhecido como factor prio-
ritario na divulgacdo da lingua portuguesa.

Alias, tendo como referéncia a inexisténcia de normas
reguladoras da figura de leitor, ainda que consagrada, ofi-
cialmente, ha oito décadas, e considerando a necessidade de
criagdo de um regime juridico para todo o pessoal docente,
agora unificado e sob a direc¢do de um Uinico organismo,
entende-se que a comissdo de servigo, no actual quadro
legal de formas de vinculagéo para o exercicio de fungdes
publicas, ¢ a que melhor responde face a necessidade de
salvaguarda do exercicio de fungdes no estrangeiro de
docentes cuja formagdo e experiéncia constituem um in-
vestimento, garante de qualidade profissional e de mais-
-valia para o Estado Portugués. Por outro lado, mantém-
-se a relevancia do tempo de servigo prestado por estes
profissionais para efeitos de antiguidade na respectiva
carreira ou, no caso de ndo existéncia de relagdo juridica
de emprego publico, para efeitos de ingresso na carreira
docente do ensino publico.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido no
artigo 25.° e nas alineas c) ej) don.® 1 do artigo 62.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterada pelas Leis n.* 115/97,
de 19 de Setembro, e 49/2005, de 30 de Agosto, na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e nos termos das ali-
neas a) € ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto

Os artigos 1.°,4.°,5.°,6.°,7.°, 8.5, 9.°,10.°, 11.°, 12.°,
14.°,15.°,16.°, 17.°, 18.%, 19.2, 20.°, 22.°, 23.°, 24.°, 25.°,
26.°,27.2,28.°,29.°,30.°,31.%,32.°,34.°,35.°,36.°,41.° ¢
42.° do Decreto-Lein.° 165/2006, de 11 de Agosto, passam
a ter a seguinte redacg¢do:

«Artigo 1.°

3 — (Revogado.)
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Artigo 4.°

a) A promogao e divulgacdo do ensino e da apren-
dizagem da lingua portuguesa como lingua materna
e ndo materna, como lingua segunda e como lingua
estrangeira;

D)

2 — Para o cabal cumprimento desta responsabilidade,
deve o Estado estabelecer e desenvolver a colaboracdo
com as organizacdes da sociedade civil, designadamente
com instituigdes ou associagdes com vocagdo cultu-
ral e educativa, bem como parcerias com institui¢cdes
de ensino estrangeiras e organizagdes internacionais.

Artigo 5.°

b) Promogao e divulgacdo do ensino da lingua, da
historia, da geografia e da cultura portuguesas no es-
trangeiro, por meio de estabelecimentos de ensino ou
de iniciativas proprias, e da colaboragao, participagio
ou patrocinio de estabelecimentos de ensino ou de ini-
ciativas de associag0es e outras entidades nacionais ou
estrangeiras, publicas e privadas;

2 — Supletivamente, quando ndo seja possivel as-
segurar a integragdo prevista na alinea a) do nimero
anterior, o Estado pode promover cursos e activida-
des em regime de complementaridade relativamente
aos sistemas educativos dos paises onde se encontrem
estabelecidas comunidades portuguesas significativas
ou apoiar as iniciativas de associagdes de portugueses
e de entidades estrangeiras, publicas e privadas, que
prossigam idéntico fim.

3 — O quadro de referéncia do ensino do portugués
como lingua estrangeira (QuaREPE) para a certificagdo
das respectivas aprendizagens, previsto na alinea ¢) do
n.° 1, segue as orientagdes do Quadro Europeu Comum
de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa,
sendo aprovado por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da educacdo.

4 — As competéncias institucionais, assim como
as regras e procedimentos da certificagdo das apren-
dizagens, sdo definidas por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas dos negocios estran-
geiros, educacio e ensino superior.

5 — (Anterior n.° 3.)
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Artigo 6.°
[]

1 — Constituem modalidades de organizacao do en-
sino portugués no estrangeiro o ensino da lingua portu-
guesa ou em lingua portuguesa em qualquer das formas
referidas na alinea a) don.° 1 do artigo 4.°, desenvolvido
nos seguintes termos:

a) Em institutos ou centros culturais portugueses
ou de lingua portuguesa, junto dos centros culturais de
paises terceiros ou ainda de outros institutos ou centros
de ensino de linguas;

b) [Anterior alinea a).]

¢) Junto das instituicdes universitarias estrangeiras
e organismos internacionais através dos leitorados de
portugués;

d) Junto das embaixadas e dos consulados portugueses;

e) [Anterior alinea b).]

f) [Anterior alinea c).]

g) [Anterior alinea d).]

h) [Anterior alinea e).]

2 — Constitui, ainda, modalidade de organizagdo do
ensino portugués no estrangeiro a criagdo de escolas
portuguesas nos paises de lingua oficial portuguesa, as
quais se regem pelos proprios estatutos, sob tutela do
Ministério da Educacao.

Artigo 7.°
[o]

Arede de cursos do ensino portugués no estrangeiro
referidos no n.° 2 do artigo 5.° ¢ aprovada por despa-
cho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas dos negocios estrangeiros ¢ da educacao,
publicado no Didrio da Republica, mediante proposta
do Instituto Camdes, 1. P., ouvidas as estruturas de co-
ordenagdo referidas no capitulo 11.

Artigo 8.°
[..]

1 — As estruturas de coordenagdo do ensino portu-
gués no estrangeiro sdo unidades de supervisio, planifi-
cacdo e organiza¢do da rede de ensino de um pais ou de
um agrupamento geopolitico de paises criadas, sempre
que a dimensdo e complexidade dessa rede o justifique,
junto da respectiva missao diplomatica ou consular.

2 — As estruturas de coordenagdo sdo dirigidas por
um coordenador.

3 — Os coordenadores actuam sob a direc¢do do
presidente do Instituto Camdes, 1. P., de acordo com as
orientagdes pedagdgicas emanadas do Ministério da
Educacao, sem prejuizo da articulagdo com o chefe da
missdo diplomatica ou consular.

Artigo 9.°
[o..]

1 — Aos coordenadores do ensino portugués cabe
promover e coordenar, nos respectivos paises, o ensino
portugués a nivel da educagdo pré-escolar e dos ensinos



4860-(14)

basico, secundario e superior ¢ da educagido ao longo
da vida, e em especial:

a) Avaliar os docentes que exercam fungdes na sua
area de coordenacdo, bem como os membros da estru-
tura de coordenagio;

b) Participar na planificag¢@o anual da respectiva rede
de ensino e apresentar propostas de eventual redimen-
sionamento;

¢) Apresentar relatérios ao Instituto Camdes, 1. P.,
com a periodicidade que for estipulada;

d) (Revogada.)

e) (Revogada.)

1) (Revogada.)

b) No apoio aalunos que estudam portugués na modali-
dade de ensino a distancia ou para se submeterem a exame
da disciplina no sistema de ensino do respectivo pais;

¢) No apoio a integragdo de alunos recém-chegados
de Portugal;

d) Em actividades de ligacdo com o meio s6cio-
-cultural das escolas, designadamente com os pais e
encarregados de educacdo e respectivas associagdes;

e) [Anterior alinea b).]

/) Na coordenagao das ac¢des de divulgacdo da lingua
e culturas portuguesas promovidas pela rede de ensino,
em articulagdo com o conselheiro cultural.

3 — Em matéria de gestdo orcamental e financeira,
o coordenador exerce as competéncias previstas na lei
para os directores-gerais, nos termos previstos no regime
juridico e financeiro dos servigos externos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

Artigo 10.°

[...]

1 — Em situagdes devidamente fundamentadas, de-
signadamente em casos de grande dimensdo da area
geografica abrangida e de elevado niimero de cursos ou
alunos, podem ser designados adjuntos da coordenagao
do ensino portugués no estrangeiro.

3 — O adjunto de coordenagdo actua sob a direcgdo do
coordenador, em articulagdo com o chefe da missdo di-
plomatica e consular, caso exerga as suas fungdes em area
diferente daquela em que o coordenador exerce fungdes.

Artigo 11.°

[...]

1 — As estruturas de coordenacao do ensino portu-
gués no estrangeiro podem, em circunstancias devida-
mente fundamentadas, integrar docentes com fungdes
de apoio pedagogico a professores e a alunos dos cursos
de lingua portuguesa em funcionamento.

2 — Os docentes de apoio pedagodgico actuam sob
a direc¢do do coordenador ou do adjunto de coorde-
nagao.

3 — O exercicio efectivo das fungdes de apoio pe-
dagogico da lugar a reducdo da componente lectiva do
horario de trabalho nos termos definidos no despacho
conjunto previsto no artigo 7.°
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Artigo 12.°
[o]

As estruturas de coordenagdo do ensino portugués
no estrangeiro sdo constituidas por portaria dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas dos negocios
estrangeiros, das finangas e da educacdo, mediante pro-
posta do presidente do Instituto Camoes, I. P.

Artigo 14.°
Coordenadores

1 — Os coordenadores do ensino portugués no estran-
geiro gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres dos
secretarios de embaixada da carreira diplomatica, com
as especificidades constantes do presente decreto-lei.

2 — Os coordenadores e os adjuntos de coordenagio
do ensino portugués no estrangeiro tém direito ao uso de
passaporte especial, nos termos previstos na respectiva
lei reguladora, sendo os custos correspondentes supor-
tados pelo Instituto Camdes, 1. P.

Artigo 15.°

[o]

1 — Asfungdes de coordenador e de adjunto da coorde-
nagdo sdo exercidas em comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos, renovavel uma tinica vez por igual periodo.

2 — A titulo excepcional e devidamente fundamen-
tado, a comissdo de servigo referida no nimero anterior
pode ser renovada por mais dois anos.

3 — Arenovacao da comissdo de servigo depende da
analise circunstanciada do desempenho do titular do cargo,
devendo para o efeito ser por este apresentado relatorio
detalhado com as actividades realizadas e os resultados
obtidos, até 90 dias antes do termo da comissao de servico.

4 — A decisdo de renovagao da comissdo de servigo é
comunicadaaosinteressadosaté 60 dias antes doseutermo.

5 — A comissdo de servigo pode ser dada por finda
a todo o tempo, mediante despacho fundamentado da
entidade ou orgdo competente pela designagdo, com
aviso prévio de 60 dias.

6 — Aos coordenadores e adjuntos da coordenagdo
aplica-se o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
Que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

Artigo 16.°

[o]

1 — Os coordenadores sdo nomeados por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas dos negocios estrangeiros e da educagao, de acordo
com as regras previstas para os cargos de direc¢ao su-
perior de 2.° grau, com as especificidades constantes do
presente decreto-lei.

2 — Os coordenadores sdo recrutados de entre indi-
viduos licenciados, vinculados ou ndo a Administragao
Publica Portuguesa, que possuam competéncia técnica
na 4rea da educagdo, aptidao, experiéncia profissional
e formacdo adequadas ao exercicio das fungdes.

3 — Os adjuntos de coordenagdo sdo recrutados por
escolha e designados por despacho do presidente do Ins-
tituto Camdes, 1. P., ouvido o respectivo coordenador, de
entre elementos do pessoal docente do ensino portugués
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no estrangeiro ou outro de reconhecida competéncia no
dominio da educacio.

4 — As fungdes de adjunto de coordenagdo podem
ser exercidas por docentes do ensino portugués no es-
trangeiro em regime de acumulagao.

5 — Os docentes de apoio pedagodgico sdo recrutados
por escolha e designados por despacho do presidente do
Instituto Camdes, 1. P., com base na proposta do respec-
tivo coordenador, devendo o recrutamento ser feito de
entre os docentes do ensino portugués no estrangeiro
em exercicio de fungdes no respectivo pais.

Artigo 17.°

[...]

1 — O tempo de servigo prestado no exercicio das
fungdes de coordenador, adjunto de coordenagdo e do-
cente de apoio pedagdgico releva para todos os efeitos
legais como prestado na relacdo juridica de emprego
publico de origem.

2 — Nos casos em que o docente de apoio pedago-
gico ndo seja titular de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabele-
cida e venha a integrar a carreira docente do ensino ndo
superior, o tempo de servigo prestado nessas fungdes €
contado como tempo de servigo efectivo prestado em
fungdes docentes.

Artigo 18.°
Remuneracio e outras atribuicées patrimoniais

1 — Os niveis remuneratorios da tabela tnica cor-
respondentes a remuneracao base dos coordenadores e
dos adjuntos de coordenagdo sdo fixados por decreto
regulamentar.

2 — Aremuneragdo base dos adjuntos de coordenagéo
¢ fixada tendo em consideragao o exercicio de fungdes em
exclusividade ou em acumulagdo com func¢des docentes.

3 — Os coordenadores e os adjuntos de coordenagdo
tém direito aos seguintes suplementos remuneratorios:

a) Subsidio de instala¢do, abonado uma unica vez,
sempre que ndo dispuserem de residéncia no pais ou
area consular onde exercerem fungoes;

b) Subsidio de viagem correspondente ao reembolso
das despesas efectuadas com as suas viagens no inicio e
no fim da comisséo de servigo, bem como das despesas
de transporte de bagagem, nos termos e condi¢des fixa-
dos no decreto regulamentar previsto no n.° 1.

4 — Os suplementos remuneratorios referidos no
numero anterior apenas sdo devidos quando exercam
fungdes em regime de exclusividade.

5 — O montante pecunidrio do subsidio de instalagdo
¢ fixado no decreto regulamentar a que se refere on.® 1,
tendo por referéncia o abono mensal de habitaggo de se-
cretario de embaixada da carreira diplomatica e o indice de
custo de vida fixado pela Organizagio para a Cooperagdo
e Desenvolvimento Econdmico do pais de acolhimento.

Artigo 19.°

[...]

1 — As disposigdes do presente decreto-lei relativas
ao pessoal docente aplicam-se ao pessoal recrutado para
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o desempenho de fungdes de ensino portugués no estran-
geiro, definido nos termos dos niimeros seguintes.

2 — O pessoal docente do ensino portugués no es-
trangeiro compreende os cargos de:

a) Professor, ao nivel da educacao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario;
b) Leitor, ao nivel do ensino superior.

3 — O pessoal docente do ensino portugués no es-
trangeiro contribui para a concretizagdo dos objecti-
vos da politica cultural externa portuguesa, através da
promocao, divulgacdo e docéncia da lingua e cultura
portuguesas, da historia e da geografia, e do apoio e
participagdo activa nas iniciativas de indole cultural dos
servicos de representagdo externa do Estado, exercendo
as suas fungdes com responsabilidade profissional e
autonomia técnica e cientifica, no respeito pelas orien-
tagdes que lhe sejam dadas.

SECCAO I

Modalidade de vinculagdo e prestagao de trabalho

Artigo 20.°
Comissao de servico

1 — Os docentes do ensino portugués no estrangeiro
exercem o cargo de professor ou de leitor em regime de
comissdo de servico, nos termos definidos no presente
decreto-lei.

2 — A comissdo de servi¢o tem a duragdo de um ano,
podendo ser sucessivamente renovada por igual periodo,
até ao limite total de seis anos, em caso de avaliagdo de
desempenho igual ou superior a Bom.

3 — Atitulo excepcional e devidamente fundamen-
tado, o limite referido no nimero anterior pode ser alar-
gado por mais dois anos.

4 — A decisdo sobre a renovagdo da comissdo de
servico deve ser comunicada aos interessados até 45
dias antes do seu termo.

5 — Finda a comissao de servigo no limite fixado no
n.° 2, pode o docente candidatar-se novamente desde que
para area consular ou pais diferente daquele em que se
encontrava a prestar servigo.

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

Artigo 22.°

o]

1 — O servigo prestado como docente do ensino
portugués no estrangeiro ¢ considerado, para todos os
efeitos legais, tempo de servigo efectivo em fungdes
docentes no ensino publico.

2

Artigo 23.°

o]

1 — A avaliacdo do desempenho relativa aos docen-
tes do ensino portugués no estrangeiro rege-se pela Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, no que se refere ao
sistema de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores
da Administragdo Publica, com as adaptacdes constantes
do presente artigo.
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2 — Compete ao coordenador avaliar o desempenho
dos docentes do ensino portugués no estrangeiro no
exercicio do cargo de professor ou leitor em cada ano
lectivo, nos termos do regulamento interno.

3 — A avaliagdo de desempenho releva para efeitos
do exercicio das fungdes de docente do ensino portugués
no estrangeiro, nas modalidades de professor e leitor,
sem prejuizo de, para efeitos de altera¢do de posiciona-
mento remuneratorio na carreira de origem, poder ser
considerada nos termos do respectivo estatuto.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1, o coordena-
dor apura directamente ou junto dos estabelecimentos
onde o docente exerca fungdes os seguintes elementos
de avaliagdo:

a) O nivel de assiduidade e o grau de cumprimento
do servigo docente distribuido, tendo por referéncia o
numero total de aulas e os prazos e objectivos fixados
para a prossecucdo do servico;

b) A preparagdo, organizagdo e realizacdo das acti-
vidades lectivas;

¢) A relagdo pedagdgica com os alunos;

d) A avaliacdo das aprendizagens dos alunos, tendo
em consideracao o contexto social e escolar;

e) As estratégias utilizadas para a superacao de difi-
culdades na aprendizagem dos alunos.

5 — Os elementos referidos no nimero anterior po-
dem ser igualmente apurados junto dos pais e encarre-
gados de educacao.

6 — A avaliacdo de desempenho final do docente do
ensino portugués no estrangeiro ¢ expressa nas seguintes
mengdes qualitativas:

a) Excelente — de 9 a 10 valores;

b) Muito bom — de 8 a 8,9 valores;
¢) Bom — de 6,5 a 7,9 valores;

d) Regular — de 5 a 6,4 valores;

e) Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

7 — A diferenciag@o dos desempenhos ¢ assegurada
pela fixagdo de percentagens maximas para as mengoes
qualitativas de Muito bom e de Excelente, nas percen-
tagens, respectivamente, de 25% e 5 %.

8 — O coordenador d4 conhecimento ao docente da
proposta de avaliagdo, sendo a mesma objecto de homo-
logacdo pelo presidente do Instituto Camdes, 1. P.

9 — Da homologacio ¢ dado conhecimento ao ava-
liado no prazo maximo de cinco dias tteis.

10 — Apos o conhecimento da homologagio, pode
o avaliado dela apresentar reclamac@o escrita no prazo
de 10 dias uteis.

11 — A decisdo da reclamacao ¢ proferida no prazo
maximo de 15 dias uteis subsequentes a recepgao do
pedido.

12 — A reclamacdo n3o pode fundamentar-se na
comparacdo entre avaliagdes atribuidas.

13 — Do acto de homologacdo e da decis@o sobre a
reclamacao cabe impugnacao administrativa, por recurso
tutelar, ou impugnacao jurisdicional, nos termos gerais.

14 — Os professores ou leitores que exer¢cam fungodes
em areas geograficas onde ndo haja coordenador sdo
avaliados pelo presidente do Instituto Camdes, I. P.,
aplicando-se o previsto nos niimeros anteriores.

15 — A adaptag@o das regras do processo de ava-
liagdo a organizacdo do servigo e necessidades de ges-
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tdo ¢ aprovada em regulamento interno do Instituto
Camdes, 1. P., nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Artigo 24.°

Duracio e horario de trabalho

1 — O pessoal docente esta sujeito a prestacao de 35
horas semanais de servigo.

2 — O horario semanal dos docentes integra a compo-
nente lectiva e a componente ndo lectiva, desenvolvendo-
-se, por regra, em cinco dias de trabalho.

Artigo 25.°

[o]

1 — A componente lectiva do pessoal docente ¢ a
seguinte:

a) Professor:

i) Vinte e cinco horas semanais para os docentes da
educacio pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

i) Vinte e duas horas semanais para os docentes dos
2.°e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario;

b) Leitor: de dezasseis a dezoito horas semanais.

2 — Ao pessoal docente pode ser atribuida pelo co-
ordenador, para efeito de completagdo do respectivo
horario lectivo:

a) No caso dos professores:

i) A docéncia de outros niveis ou ciclos de ensino
nao superior, distintos daqueles que estejam a leccionar,
desde que sejam possuidores de habilitagdo profissional
para esse efeito;

i) A responsabilidade pela docéncia em outros cursos
promovidos pelo Instituto Camdes, 1. P., ou pela missdo
diplomatica ou consular;

b) No caso dos leitores:

i) A prestagdo de servigo lectivo em institui¢do di-
ferente daquela em que foi colocado na mesma zona
geografica;

i) A responsabilidade pela docéncia em outros cursos
promovidos pelo Instituto Camdes, 1. P., ou pela missdo
diplomatica ou consular;

iii) O exercicio de fungdes de apoio e formagdo a
docentes e alunos do mesmo ou de outros niveis de
ensino.

3 — Quando se mostre manifestamente impos-
sivel atribuir horarios lectivos completos a profes-
sores em regime de monodocéncia, de acordo com
a duracdo prevista na subalinea i) da alinea @) do
n.° 1, ou a completacdo prevista no nimero ante-
rior, pode considerar-se como horério lectivo com-
pleto o que tenha pelo menos vinte e duas horas.

4 — Quando a organizagdo dos horarios cabe as
entidades do pais de acolhimento, o numero de horas
semanais da componente lectiva ¢ fixado de acordo com
a regulamentacdo em vigor nesse pais.

5 — A componente lectiva do docente do ensino
portugués no estrangeiro pode ser reduzida atendendo
a distancia entre os locais dos cursos, caso os docentes



Didario da Republica, 1.“série— N.° 144 — 28 de Julho de 2009

leccionem em mais de um local, as dificuldades de
acesso, morosidade do percurso e disponibilidade de
espacos escolares, sempre mediante proposta funda-
mentada do respectivo coordenador e homologada pelo
presidente do Instituto Camoes, 1. P.

6 — (Revogado.)

Artigo 26.°

[..]

1 — A componente ndo lectiva do horario dos do-
centes de ensino portugués no estrangeiro compreende
arealizagdo de trabalho a nivel individual e a prestacio
de trabalho relativa a organizagdo dos cursos.

2 — A componente ndo lectiva do horario dos do-
centes de ensino portugués no estrangeiro compreende,
designadamente, o exercicio das seguintes fungdes:

¢) A colaboragdo em actividades de complemento
curricular que visem promover o enriquecimento cul-
tural e a inser¢do dos educandos na comunidade no que
respeita aos professores da educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario;

d) O desenvolvimento de actividades de ligagao com
o meio socio-cultural das escolas em que leccionam, de-
signadamente com os pais ¢ encarregados de educacdo e
respectivas associagdes no que respeita aos professores da
educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

e) A participag@o em reunides de caracter cientifico e
pedagogico convocadas pela institui¢do onde leccionam
ou pela coordenacio local de ensino;

2) A participacdo nas actividades académicas e a
proposta da organizagdo de acgdes e eventos destinados
a divulgacdo da lingua e cultura portuguesas;

h) A promogdo da organizacdo de cursos extra-
-escolares para aprendizagem da lingua portuguesa,
bem como a organizagao de cursos de cultura portuguesa
e das culturas dos paises de lingua oficial portuguesa;

i) A substitui¢do por periodos inferiores a 30 dias de
outros docentes colocados no mesmo estabelecimento
de educacdo ou de ensino, até ao limite de duas horas
semanais, a utilizar preferencialmente por docentes com
componente lectiva incompleta.

3 — A componente ndo lectiva do horario dos leitores
compreende ainda a elaboragdo do plano de actividades
culturais a desenvolver em cada ciclo lectivo, bem como
a proposta do respectivo financiamento e a sua execugao
técnica e financeira.

Artigo 27.°
Férias, feriados, faltas e licencas

1 — O pessoal docente rege-se em matéria de férias,
faltas e licengas pelas disposigdes aplicaveis do regime
do contrato de trabalho em fungdes publicas com as
especificidades constantes do presente decreto-lei.

2 — (Anterior n.° 1.)

3 — (Anterior n.° 2.)

4 — (Anterior n.’ 3.)

5 — (Anterior n.’4.)
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Artigo 28.°
[o]

1 — O exercicio das fungdes de docente do ensino
portugués no estrangeiro pode ser acumulado com outras
fungdes nos termos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, mediante despacho de autorizagdo do
presidente do Instituto Camoes, 1. P., obtida a concor-
dancia da instituicdo em que preste servigo.

2 — Ao leitor e professor do 3.° ciclo do ensino ba-
sico e do secundario da rede do ensino portugués no
estrangeiro pode ser cometida, pelo presidente do Ins-
tituto Camoes, 1. P., a gestdo de um centro de lingua e
a inerente responsabilidade pela elaboragdo e execucdo
do correspondente plano anual de actividades.

Artigo 29.°
[...]

1 — Aos docentes do ensino portugués no estrangeiro
aplica-se o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que
Exercem Fungoes Publicas.

2 — (Revogado.)

Artigo 30.°
Cessacio da comissio de servigo
1 — A comissdo de servigo cessa:

a) Por ter atingido os limites de duracdo previstos
nos n.*2 e 3 do artigo 20.°;

b) No seu termo, em caso de comunicagdo da decisdo
de ndo renovacao;

¢) Por decisdo fundamentada do presidente do Insti-
tuto Camdes, 1. P., sob proposta do coordenador e com
aviso prévio de 30 dias ao docente, nomeadamente por
causa ou facto imputavel a este que inviabilize o normal
exercicio das respectivas fungdes;

d) A pedido do interessado, apresentado ao presidente
do Instituto Camdes, 1. P., com 120 dias de antecedéncia
minima relativamente a data do termo do ciclo anual de
actividades lectivas;

e) Por impossibilidade superveniente do normal exer-
cicio das fun¢des, decorrente de facto ou circunstincia
que ndo lhe seja imputavel, com direito a indemniza-
¢ao;

/) Quando o docente se mantiver afastado do exer-
cicio efectivo das suas fung¢des por periodo igual ou
superior a 60 dias seguidos ou interpolados no mesmo
ano lectivo, salvo se tal afastamento for devido a:

i) Acidente de trabalho;

if) Doenga profissional;

iii) Internamento hospitalar e tratamento ambulatério
na sequéncia daquele;

iv) Doenga incapacitante do proprio que exija trata-
mento prolongado;

v) Gozo das licengas previstas nas alineas a) a d) do
n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro;

vi) Instabilidade politica ou social devidamente re-
conhecida pelo Estado Portugués.
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2 — O montante de indemnizagdo a que se refere a
alinea ¢) do numero anterior é o correspondente a:

a) Trés dias de remuneragdo base por cada més de
dura¢do do vinculo no caso em que a comissdo de ser-
vigo cumprida ndo exceda seis meses;

b) Dois dias de remuneragdo base por cada més de
duragdo do vinculo no caso em que a comissao de ser-
vigo cumprida exceda seis meses.

3 — A identificagdo das doengas incapacitantes re-
feridas na subalinea iv) da alinea f) don.° 1 ¢ efectuada
por despacho conjunto dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas dos negdcios estrangeiros, das
finangas, da Administra¢do Publica e da saude, publi-
cado no Didrio da Republica, e deve ser justificada com
relatorio médico que a ateste e comprove.

SECCAO ITI

Recrutamento, selec¢ao e provimento

Artigo 31.°
Recrutamento e seleccao

1 — O recrutamento do pessoal docente do ensino
portugués no estrangeiro ¢é realizado mediante oferta pu-
blica de emprego aberta a candidatos, detentores ou ndo
de uma relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Os candidatos ao cargo de professor a que se
refere a alinea @) do n.° 2 do artigo 19.° devem reunir
0s seguintes requisitos:

a) Grau de licenciado para aqueles que adquiriram
habilitagdo profissional para a docéncia no dmbito da
legislagao anterior ao Decreto-Lein.® 43/2007, de 22 de
Fevereiro, ou grau académico que confira habilitagcdo
profissional para a docéncia, nos termos exigidos no
mesmo decreto-lei, de acordo com os niveis e ciclos
de ensino;

b)Formagao complementaradequada, quando exigivel.

3 — Os candidatos ao cargo de leitor a que se refere
a alinea b) do n.° 2 do artigo 19.° devem deter:

a) Grau de licenciado para aqueles que adquiriram
o grau académico no ambito da legislacdo anterior ao
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, ou grau de
mestre nos termos do mesmo decreto-lei; ou

b) Grau de licenciado para aqueles que adquiriram
habilitagdo profissional para a docéncia no ambito da
legislagdo anterior ao Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de
Fevereiro, ou grau académico que confira habilitagdo pro-
fissional para a docéncia, nos termos exigidos no mesmo
decreto-lei, de acordo com os niveis e ciclos de ensino;

¢) Estudos pos-graduados especialmente qualificados
no dominio das técnicas de ensino-aprendizagem da
lingua e cultura portuguesas em contexto de apren-
dizagem do portugués lingua ndo materna ou lingua
estrangeira.

4 — Os candidatos ao exercicio de fungoes docentes
no ensino portugués no estrangeiro devem ainda com-
provar o dominio da lingua estrangeira da area consular
a que se candidatam, nos termos do aviso de abertura.
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5 — A abertura do procedimento concursal para cada
um dos cargos previstos nos nimeros anteriores € auto-
rizada por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pela drea dos negocios estrangeiros, das
finangas e da Administracdo Publica.

6 — O procedimento concursal tem a periodicidade
anual e segue os termos fixados em aviso publicado no
Didrio da Republica e na pagina electronica do Instituto
Camdes, 1. P., difundido pelas estruturas de coordena-
¢do de ensino criadas junto das missdes diplomaticas e
consulares e divulgado através de 6rgdo de comunicagao
social de ambito nacional.

7 — No procedimento concursal dos candidatos sdo
utilizados como métodos de seleccdo obrigatorios a
prova de conhecimentos e avalia¢do psicoldgica, po-
dendo ainda ser fixados outros métodos de selecgdo
facultativos ou complementares, nestes se incluindo a
frequéncia de um curso de formagdo inicial, com du-
racdo a fixar pelo presidente do Instituto Camdes, 1. P.

8 — O procedimento concursal do docente que se
encontre na situagdo prevista no n.° 5 do artigo 20.°
realiza-se com recurso obrigatorio a avaliagdo curricular
e a entrevista de avaliacdo de competéncias.

9 — O aviso de abertura previsto no n.° 5 contém:

a) Identificagdo do acto que autoriza o procedimento
e da entidade que o realiza;

b) Identificacdo do niimero de horéarios a distribuir;

¢) Identificagdo do local de trabalho onde as funcdes
vao ser exercidas;

d) Identificagdo da lingua estrangeira cujo dominio
¢ requerido para cada local de trabalho;

e) Forma e prazo de apresentacdo da candidatura;

/) Local e enderego postal ou electronico onde deve
ser apresentada a candidatura;

g) Métodos de seleccao, respectiva ponderacdo e
sistema de valoracao final;

h) Fundamentacdo da opgdo pela utilizagdo dos
métodos de selec¢do de forma faseada, nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
quando se aplique;

i) Tipo, forma e duragdo das provas de conhecimen-
tos, bem como as respectivas tematicas;

) Composicdo e identificagdo do juri;

/) Identificacdo dos documentos exigidos para efeitos
de admissdo ou avaliacdo dos candidatos e indicagdo
sobre a possibilidade da sua apresentagao por via elec-
tronica;

m) Indicagdo de que as actas do jari, onde constam
os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
ao candidato sempre que solicitadas;

n) Forma de publicitacdo da lista unitaria para a or-
denacdo final dos candidatos.

10 — Para efeitos da comprovagdo do dominio da
lingua estrangeira, nos termos do n.° 4, pode o aviso
de abertura exigir a aprovagdo em prova de conheci-
mentos;

11 — O procedimento concursal ¢ iniciado com a
devida antecedéncia relativamente ao inicio do ciclo
lectivo a que respeita obedecendo, com as devidas
adaptacdes, a regulamentagdo geral do procedimento
concursal de recrutamento para o exercicio de fungdes
publicas.
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Artigo 32.°
Contratacio temporaria

1 — Para suprir necessidades de natureza temporaria,
pode ainda recorrer-se ao recrutamento local de docentes
que reunam os seguintes requisitos cumulativos:

a) Possuir habilitagdo académica exigida para o exer-
cicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a que
se candidata;

b) Revelar dominio perfeito da lingua portuguesa,
a certificar nos termos definidos pelo presidente do
Instituto Camdes, 1. P.;

¢) Estar devidamente habilitado para a docéncia de
portugués e dominar a lingua da area consular a que se
candidatam.

2 — O recrutamento referido no ntimero anterior é
objecto de procedimento concursal simplificado, cuja
tramitagdo ¢ aprovada por portaria conjunta dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas dos negdcios
estrangeiros, das finangas e da Administra¢do Publica,
junto da respectiva estrutura de coordenagéo local do
ensino portugués, publicitada na pagina de Internet do
Instituto Camoes, I, P.

3 — A contratagao a local a termo resolutivo rege-
-se pelo Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Se-
tembro, com as especificidades constantes do presente
decreto-lei, com excepcao do direito ao suplemento
remuneratorio constante do n.° 5 do artigo 34.° e as
despesas previstas nos n.” 1 e 2 do artigo 34.°-A.

SECCAO IV

Remuneragoes e outras prestagoes

Artigo 34.°

[...]

1 — Os niveis remuneratorios correspondentes a
remuneragdo base dos docentes de ensino portugués
no estrangeiro constam de tabela a aprovar por decreto
regulamentar.

2 — Do decreto regulamentar referido no niumero an-
terior consta ainda uma tabela de conversao de horarios
lectivos incompletos para efeitos remuneratorios.

3

6 — O montante pecuniario do suplemento remune-
ratorio de instalagdo ¢ fixado no decreto regulamentar
previsto no n.° 1, tendo por referéncia o valor do sub-
sidio da mesma natureza atribuido aos coordenadores e
o indice de custo de vida fixado pela Organizacao para
a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico do pais
de acolhimento.

Artigo 35.°
[...]

3
4 — Quando o docente utilizar viatura propria nas
deslocagdes entre locais onde ministra os cursos, ou
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em outras devidamente autorizadas, ¢ reembolsado de
acordo com o regime juridico das ajudas de custo e de
transporte para deslocagdo em servigo publico.

Artigo 36.°

[o]

1 — Os coordenadores, adjuntos de coordenagao
e pessoal docente do ensino portugués no estrangeiro
ficam abrangidos pelo regime de proteccdo social con-
vergente (RPSC) ou pelo regime geral de seguranga
social (RGSS), nos termos da lei que define a protecgio
social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
sem prejuizo do disposto em instrumento internacional
a que Portugal se encontre vinculado.

2 — Em caso de exercicio de fungdes em pais ao
qual Portugal ndo se encontre vinculado por instrumento
internacional e sempre que a respectiva legislagao deter-
mine a obrigagdo de inscri¢do no regime de seguranga
social local, o trabalhador fica exclusivamente sujeito a
esse regime, cabendo ao Estado Portugués suportar os
encargos de conta da entidade empregadora.

3 — Os trabalhadores referidos no numero anterior
ja abrangidos pelo RPSC ndo perdem a qualidade de
subscritor da Caixa Geral de Aposentacdes, ndo lhes
sendo, contudo, exigivel o pagamento de quotiza¢des
nem sendo o correspondente tempo de exercicio de
fungdes equivalente a entrada de quotizagdes.

4 — Nas situagdes referidas no n.° 2, quando o re-
gime de seguranca social local ndo preveja a proteccio
nas eventualidades que integrem o &mbito material do
regime geral de seguranca social dos trabalhadores por
conta de outrem, bem como acidentes de trabalho é,
sempre que possivel, celebrado seguro para cobertura
das eventualidades ndo abrangidas, sendo os correspon-
dentes encargos suportados nas percentagens de 35 %
e 65% pelo trabalhador e pelo Instituto Camdes, 1. P.,
respectivamente.

5 — A comparticipac¢do do trabalhador para a for-
macdo do prémio do seguro a que se refere o numero
anterior ndo pode, no entanto, exceder o montante que o
mesmo teria de suportar com a inscrigdo no regime geral
de seguranca social portugués, caso fosse admitida.

6 — Aos coordenadores, adjuntos de coordenacdo
e pessoal docente do ensino portugués no estrangeiro
¢ garantida a protec¢do no desemprego nos termos do
Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, com as
adaptagdes decorrentes do disposto no artigo seguinte,
sempre que a proteccao naquela eventualidade ndo seja
assegurada nos termos dos nimeros anteriores.

7 — O pessoal docente do ensino portugués no es-
trangeiro contratado nos termos do artigo 32.° pode,
sem prejuizo do disposto no n.° 1, optar pela inscri¢do
no regime de seguranga social local.

8 — O Instituto Camoes, 1. P., comparticipa as despe-
sas de saude dos coordenadores, adjuntos de coordena-
¢do e pessoal docente, bem como do respectivo agregado
familiar, nos paises onde nao haja ou ndo seja possivel
0 acesso a um sistema de satde, nos termos constantes
de regulamento interno.

Artigo 41.°

[o]
1 — (Revogado.)
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2 — Assituagdo de licenga sem remuneragdo nio deter-
mina o desconto na antiguidade para efeitos de carreira.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

8 — (Revogado.)

9 — Aos educadores de infancia e aos professores
do 1.° ciclo do ensino basico dos quadros do Minis-
tério da Educacdo, em regime de monodocéncia e no
exercicio de funcdes docentes no ensino portugués no
estrangeiro no mesmo regime, continua a ser aplicavel
o regime transitorio de aposentagao previsto no Decreto-
-Lei n.° 229/2005, de 29 de Dezembro, ou outro mais
favoravel, desde que abrangidos pelas suas regras.

Artigo 42.°
Direito subsidiario
Em tudo o que néo se encontrar especialmente previsto

no presente decreto-lei em matéria de pessoal docente
aplica-se, por esta ordem:

a) O diploma que estabelece os regimes de vinculagdo,
de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas;

b) O estatuto da carreira docente do ensino ndo superior.»

Artigo 2.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto

Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de
Agosto, os artigos 18.°-A, 18.°-B, 19.°-A, 19.°-B, 19.°-C,
19.°-D, 19.°-E, 25.°-A, 27.°-A, 27.°-B, 31.%-A, 34.°-A,
35.°-A e 36.°-A, com a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 18.°-A
Deveres de apresentacio e informacio

1 — No prazo de 15 dias a contar da data de entrada no
pais de acolhimento, o coordenador e o adjunto de coor-
denacdo devem efectuar a sua apresentacdo e promover a
sua inscri¢do na missao diplomatica portuguesa da area.

2 — A auséncia do coordenador da area consular
onde exerce fung¢des por periodo superior a dois dias é
obrigatoriamente comunicada, com a devida antecedén-
cia, salvo caso de forga maior, ao presidente do Instituto
Camoes, 1. P., e, bem assim a embaixada ou consulado
da respectiva area.

3 — A auséncia do adjunto de coordenagéo da area
consular onde exerce fung¢des por periodo superior a
dois dias ¢ obrigatoriamente comunicada, com a devida
antecedéncia, salvo caso de for¢a maior, ao coordenador
da respectiva area.

Artigo 18.°-B
Avaliagdo de desempenho

1 — A avaliagdo de desempenho dos coordenadores
e dos adjuntos de coordenacao ¢ realizada em cada ano
civil, de acordo com o disposto na Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de Dezembro, no que se refere a avaliagdo de de-
sempenho dos dirigentes intermédios da Administracao
Publica (SIADAP 2), com as adaptagdes constantes do
presente decreto-lei.
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2 — Sédo avaliadores:

a) Do coordenador, o presidente do Instituto
Camdes, 1. P., colhido o parecer do chefe da missao
diplomatica ou consular;

b) Do adjunto de coordenacdo, o coordenador.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, os avaliados
apresentam obrigatoriamente aos avaliadores, no prazo
maximo de 45 dias, contados da data do inicio da co-
missdo de servico, um documento do qual constam
os objectivos e as metas fixadas para a estrutura de
coordenagdo que dirigem, formulados tendo por refe-
réncia as competéncias constantes respectivamente dos
artigos 9.°e 10.°

4 — A adaptacdo das regras do processo de avalia-
¢do a organizacdo do servico e necessidades de ges-
tdo ¢ aprovada em regulamento interno do Instituto
Camdes, 1. P., nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

SECCAO I

Direitos e deveres

Artigo 19.°-A
Regras gerais

1 — O pessoal docente goza dos direitos e esta sujeito
aos deveres gerais estabelecidos na lei para o exercicio
de fungdes publicas, sem prejuizo do disposto no pre-
sente decreto-lei.

2 — Os docentes vinculados ao Ministério da Edu-
cacdo ou a outros departamentos da Administragdo Pu-
blica conservam os direitos e estdo sujeitos aos deveres
especiais previstos nos respectivos estatutos.

3 — Como agente da politica cultural externa o do-
cente desenvolve a sua actividade em articulagdo com
o titular da missdo diplomatica ou consular, através da
respectiva estrutura de coordenagao.

4 — Sem prejuizo da subordinagdo hierarquica ao
presidente do Instituto Camdes, 1. P, e ao respectivo
coordenador, compete ao docente actuar no quadro e
em obediéncia aos regulamentos e demais regras de
funcionamento das institui¢des onde exerce fungdes.

Artigo 19.°-B
Formacio

1 — O pessoal docente tem o direito e o dever de
frequentar cursos de formagdo continua com vista a ac-
tualizagdo de conhecimentos e ao aperfeigoamento dos
métodos e técnicas de ensino, designadamente as acgdes
que forem promovidas pelo Instituto Camdes, 1. P.

2 — As acgoes de formagdo referidas no namero
anterior, no caso dos professores, t€ém como referéncia
as orientacdes pedagogicas emitidas pelo Ministério
da Educagao.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ao
pessoal docente podem ser concedidas dispensas de ser-
vico para participacdo em actividades de formacao des-
tinadas a respectiva actualiza¢do, nas condi¢des a definir
por despacho do presidente do Instituto Camdes, 1. P.,
tendo presente as regras e os principios que regem a
formagdo profissional na Administragdo Publica.
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Artigo 19.°-C
Passaporte especial

O pessoal docente tem direito ao uso de passaporte
especial, nos termos previstos na respectiva lei regu-
ladora, sendo os respectivos custos suportados pelo
Instituto Camoes, 1. P.

Artigo 19.°-D
Dever de apresentacio e informacio

1 — O pessoal docente deve efectuar a sua apresen-
tacdo na instituicdo de destino no prazo de dois dias a
contar da data de entrada no pais e até oito dias antes
do inicio do funcionamento dos cursos e contactar, de
imediato, o respectivo director ou professor responsavel
pelo departamento ou grupo de disciplinas em que vai
integrar-se.

2 — No prazo de 15 dias a contar da data de entrada
no pais de acolhimento, o pessoal docente deve efectuar
a sua apresentagao e promover a sua inscri¢ao na missao
diplomatica portuguesa da area.

3 — A auséncia do docente da area consular onde
exerce fungdes por periodo superior a dois dias é obri-
gatoriamente comunicada, com a devida antecedéncia,
salvo caso de forga maior, ao coordenador ou, na sua
falta, ao presidente do Instituto Camdes, I. P., ¢ a em-
baixada ou consulado da respectiva area.

Artigo 19.°-E
Relatorios de actividade

1 — Constitui dever especial do pessoal docente
enviar ao respectivo coordenador, com a periodicidade
que lhe for fixada, relatérios das actividades desen-
volvidas.

2 — Na auséncia de coordenador, o relatério pre-
visto no nimero anterior ¢ remetido ao Instituto
Camoes, 1. P.

3 — O primeiro relatorio é enviado no prazo de 30
dias contados da data do inicio da comissdo de servico,
sem prejuizo de eventual aditamento, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Informagdo sobre cada curso que lhe seja atri-
buido e o nimero de alunos inscritos no inicio do ano
escolar;

b) Programas de ensino-aprendizagem,;

¢) Plano de trabalho escolar e de formagdo pessoal.

Artigo 25.°-A
Organizacio da componente lectiva

1 — A componente lectiva do horario dos professores
corresponde ao numero de horas leccionadas, compre-
endendo o exercicio das seguintes fungoes:

a) A docéncia nos cursos de lingua portuguesa, em
qualquer das modalidades consignadas no presente
decreto-lei;

b) A alfabetizagdo, em portugués, de jovens e adultos;

¢) O apoio a alunos que estudam portugués na modali-
dade de ensino a distancia ou para se submeter a exame de
portugués no sistema de ensino do pais de acolhimento;

d) O apoio a integragdo escolar de alunos recém-
-chegados de Portugal;
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e) A actividade lectiva ou o trabalho directo com
alunos no ambito de acc¢des de difusdo da cultura e
lingua portuguesas.

2 — A componente lectiva do horario dos leitores
de lingua e cultura portuguesas corresponde ao niimero
de horas leccionadas, compreendendo o exercicio das
seguintes fungdes:

a) A docéncia das disciplinas das areas de lingua e
cultura portuguesas;

b) A difusdo de informagfo e o intercambio de co-
nhecimentos e experiéncias no &mbito das matérias
leccionadas;

¢) O apoio aos alunos na realizagdo de actividades
cientificas e culturais e respectiva avaliagdo, em confor-
midade com os procedimentos fixados pelas autoridades
académicas competentes;

d) A tutoria dos cursos de ensino a distancia promo-
vidos pelo Instituto Camdes, 1. P.

Artigo 27.°-A
Periodo de férias

1 — As férias do pessoal docente sdo gozadas entre
o termo de um ano lectivo e o inicio do ano lectivo
seguinte.

2 — As férias podem ser gozadas num tinico periodo
ou em dois interpolados, um dos quais com a duragdo
minima de oito dias uteis consecutivos.

3 — O periodo ou periodos de férias sdo marcados
em articulagdo com o estabelecimento de educacdo ou
de ensino onde o docente presta servigo.

4 — As férias sdo comunicadas ao Instituto
Camodes, I. P., com conhecimento ao coordenador, ou,
nos casos em que ndo exista estrutura de coordenagao,
ao representante diplomatico ou consular.

Artigo 27.°-B
Faltas

1 — Falta é a auséncia do docente durante a totalidade
ou parte do periodo didrio de presenga obrigatdria no
estabelecimento de educacdo ou de ensino ou em local
a que se deva deslocar para exercer as suas fungdes.

2 — E considerado um dia de falta a auséncia a um
numero de horas igual ao quociente da divisao por cinco
do numero de horas de servico lectivo semanal ou equi-
parado distribuido ao docente.

3 — As faltas por periodos inferiores a um dia sdo
adicionadas no decurso do ano lectivo, para efeitos do
disposto no niamero anterior.

4 — E considerada falta de um dia a auséncia:

a) Ao servico de exames;
b) A reunides de avaliagdo dos alunos.

5 — A auséncia do docente a outras reunides de
natureza pedagogica convocadas nos termos da lei é
considerada falta a dois tempos lectivos.

Artigo 31.°-A
Provimento no cargo

Os docentes de lingua e cultura portuguesa sao pro-
vidos no cargo de professor ou de leitor em regime de
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comissdo de servico, nos termos definidos no presente
decreto-lei, mediante despacho do presidente do Ins-
tituto Camdes, 1. P., findo o procedimento de recruta-
mento previsto no artigo anterior.

Artigo 34.°-A
Despesas de viagens e de transportes

1 — O Instituto Camdes, 1. P., suporta o custo da
viagem do docente no inicio e no fim da comissdo de
servigo, bem como as despesas de transporte de baga-
gem, nas condigdes fixadas no decreto regulamentar
previsto no artigo anterior.

2 — No caso de utilizar transporte proprio, o docente
tem direito a receber o montante correspondente ao
custo de uma viagem de avido, em classe economica,
entre o aeroporto internacional da sua area de residén-
cia e a cidade mais préxima da escola, institui¢do ou
organismo de destino.

3 — Em caso de cessagdo da comissdo de servigo
por iniciativa do docente antes do final do ano lectivo,
este deve suportar os custos de viagem e de transporte
de bagagem.

4 — Constituem encargo do Instituto Camdes, 1. P.,
as despesas com transportes e estada dos docentes que
prestem servigo, em regime de acumulag@o, nos termos
previstos no presente decreto-lei.

Artigo 35.°-A
Reembolso de abonos indevidos

1 — Salvo motivo de for¢ca maior, o docente que
interrompa a sua comissdo de servigo, sem a neces-
saria autorizacdo, perde o direito a remuneragdes e
outras atribuicdes patrimoniais, ficando obrigado a
reembolsar o Instituto Camoes, 1. P., das quantias re-
cebidas sem contrapartida de servigo efectivamente
prestado.

2 —E igualmente determinado o reembolso das
quantias pagas antecipadamente na situagdo prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 30.°

Artigo 36.°-A
Protec¢io no desemprego

1 — Durante o periodo de concessao das prestacdes
de desemprego, para além dos deveres previstos no
respectivo regime, os beneficiarios tém os seguintes
deveres perante o Instituto Camoes, 1. P.:

a) Ser opositor aos procedimentos de recrutamento
do pessoal docente;

b) Aceitar, fazendo uso das suas habilitagdes, em-
prego docente no ambito dos agrupamentos de escolas
ou escolas ndo agrupadas do concelho que abranja a sua
residéncia ou da area consular onde exerceu funcgdes;

¢) Aceitar formagao profissional;

d) Comunicar ao servigo competente do Instituto
Camodes, I. P., no prazo de 10 dias, a alteragdo de re-
sidéncia.

2 — Para além dos procedimentos previstos no re-
gime de protec¢do do desemprego, determinam ainda a
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cessacdo do direito as prestagdes as seguintes actuacdes
dos docentes perante o Instituto Camdes, 1. P.:

a) Recusa de formagao profissional;
b) Recusa de oferta de servigo docente a que se refere
a alinea b) do nimero anterior.

3 — Para efeitos de proteccdo no desemprego sdo
obrigatoriamente inscritos no regime geral de seguranga
social dos trabalhadores por conta de outrem os traba-
lhadores referidos no n.° 6 do artigo anterior e, como
contribuinte, o Instituto Camoes, I. P.

4 — O Instituto Camdes, I. P., fica obrigado ao
pagamento das contribui¢des para o regime geral de
seguranga social, sendo a taxa contributiva aplicavel,
exclusivamente a seu cargo, a que se encontra definida
na Portaria n.° 989/2000, de 14 de Outubro.

5 — A obrigacdo contributiva mantém-se nos casos
de impedimento para o servico efectivo decorrente de
situagdes de doenga, maternidade, paternidade e adop-
¢do, acidente de trabalho e doenga profissional, salvo
havendo suspensdo do pagamento de remuneragdes e
enquanto a mesma perdurar.

6 — Os registos de remuneragdes efectuados ao
abrigo do presente artigo apenas relevam para efeitos
da concessdo das prestacdes de desemprego.»

Artigo 3.°
Regime transitério

1 — Arede de cursos do ensino portugués no estrangeiro
para o ano lectivo de 2009-2010 ¢ preparada para decisdo
pelo Instituto Camdes, 1. P., em articulagdo com o Gabinete
de Estatistica e Plancamento da Educacao.

2 — Com a entrada em vigor do presente decreto-lei
cessam todas as comissdes de servigo, nomeagoes e situa-
¢des de mobilidade em curso dos coordenadores e adjuntos
de coordenagdo, mantendo-se os mesmos em fungoes,
conservando o estatuto, as remuneragdes e os abonos a
que tém direito até a designagdo dos novos coordenadores
e adjuntos de coordenacdo, que deve ocorrer até 31 de
Dezembro de 2009.

3 — Os procedimentos de recrutamento de professores
para o ano lectivo de 2009-2010 nas areas consulares e co-
ordenacdes de ensino sdo realizados nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto,
na redacg¢do anterior a dada pelo presente decreto-lei, e
respectiva regulamentagdo, sendo em tudo o mais aplicavel
aos docentes recrutados o regime juridico decorrente das
alteragdes introduzidas ao mesmo diploma pelo presente
decreto-lei.

4 — A abertura dos procedimentos previstos no nimero
anterior ¢ da responsabilidade do Instituto Camdes, I. P.,
cabendo a sua execugdo a Direc¢do-Geral dos Recursos
Humanos da Educagdo, de acordo com as condigoes a
estabelecer por protocolo a celebrar por estas instituicdes.

5 — Os actuais contratos celebrados para o exercicio
de fungdes docentes do ensino portugués no estrangeiro
sdo validos até ao seu termo e, em caso de proposta de
renovagdo nos termos da legislacdo vigente, convolam-
-se automaticamente em comissdo de servigo valida por
um ano.

6 — Os contratos em vigor validos para além de 2009
podem convolar-se em comissao de servico antes do seu
termo, mediante acordo escrito entre as partes.
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7 — Com a convolag@o prevista nos nimeros anteriores,
cessam as situagoes de licenca sem vencimento dos docen-
tes dos quadros dos agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas, autorizadas ao abrigo do artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto, na redac¢ao
anterior a dada pelo presente decreto-lei.

8 — Até a entrada em vigor dos decretos regulamenta-
res previstos nos artigos 18.° e 34.° os coordenadores, 0s
adjuntos de coordenagdo e o pessoal docente do ensino
portugués no estrangeiro sao remunerados de acordo com
as tabelas remuneratdrias em vigor.

9 — Até a publicagdo do despacho referido no n.° 3 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto,
a identificacdo das doencas incapacitantes ¢ a constante
do despacho conjunto n.® A-179/89-XI, de 12 de Setem-
bro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 22 de
Setembro de 1989.

Artigo 4.°
Disposicdes finais

1 — O servigo docente prestado ao abrigo de parcerias
ou participagdes em que o Estado Portugués ou o Instituto
Camdes, 1. P., sejam parte conta, para todos os efeitos le-
gais, como tempo de servigo efectivo prestado em fungoes
docentes no ensino publico.

2 — Ao pessoal de nacionalidade portuguesa, prove-
niente de Portugal e em exercicio de fungdes docentes ou
de administragdo e gestdo nas escolas publicas portuguesas
no estrangeiro em regime de gestdo publica, ¢ aplicavel
o disposto no artigo 19.°-C, sendo os respectivos custos
suportados pelo Ministério da Educagao.

3 — Mediante convencgéo das partes, os principios con-
signados no Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto,
podem, ainda, ser aplicados aos docentes contratados por
escolas, universidades estrangeiras ou organismos interna-
cionais no ambito de protocolos de cooperagdo celebrados
com o Instituto Camdes, 1. P., com vista ao ensino da lingua
e cultura portuguesas.

4 — O servigo docente em paises nos quais Portugal
desenvolve acgdes de cooperagdo e designadamente nos
paises africanos de lingua oficial portuguesa e em Timor-
-Leste pode ainda ser prestado no regime de agente de
cooperagdo, nos termos da legislacdo em vigor, desde
que essas acgdes sejam devidamente reconhecidas como
acgoes de cooperagdo pelo servigo da administragdo central
do Estado responsavel pela cooperagdo portuguesa para o
desenvolvimento.

Artigo 5.°
Norma revogatéria
Séo revogados:

a) On.° 3 do artigo 1.°, as alineas d), e) e f) don.° 1 do
artigo 9.°, 0s 1. 6 ¢ 7 do artigo 20.°, o artigo 21.°, 0 n.° 6 do
artigo 25.°, 0n.° 2 do artigo 29.°, os artigos 33.°,37.°, 38.°,
39.°,40.°,0sn.* 1 e 3 a 8 do artigo 41.° e o artigo 43.°, todos
do Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto;

b) O Decreto Regulamentar n.° 13/2006, de 11 de
Agosto.
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Artigo 6.°
Republicacio

E republicado, em anexo, do qual faz parte integrante,
o Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto, na sua re-
daccgdo actual.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicac¢ao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Maio de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Luis Filipe Marques Amado — Fernando Teixeira
dos Santos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues.

Promulgado em 13 de Julho de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 14 de Julho de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO

Republicagao do Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

SECCAO1

Objecto e ambito

Artigo 1.°
Objecto e ambito de aplicagio

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime ju-
ridico do ensino portugués no estrangeiro, enquanto
modalidade especial de educacdo escolar, conforme
previsto na alinea e) don.° 1 do artigo 19.° da Lei de Ba-
ses do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86,
de 14 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.°115/97, de 17 de Setembro, e 49/2005, de 30
de Agosto.

2 — Para efeitos do disposto no presente decreto-lei,
entende-se por ensino portugués no estrangeiro a divul-
gacdo e o estudo da lingua e da cultura portuguesas nos
termos do artigo 25.° da Lei de Bases do Sistema Educa-
tivo.

3 — (Revogado.)

Artigo 2.°
Objectivos

1 — O ensino portugués no estrangeiro destina-se a
afirmar e difundir a lingua portuguesa no mundo como
grande lingua de comunicagdo internacional e a divulgar
a cultura portuguesa.

2 — O ensino portugués no estrangeiro destina-se tam-
bém a proporcionar a aprendizagem da lingua, da historia,
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da geografia e da cultura nacionais, em particular as co-
munidades portuguesas.

Artigo 3.°
Principios

1 — O ensino portugués no estrangeiro assenta nos
principios da promogdo do ensino da lingua portuguesa e
em lingua portuguesa e da relevancia, qualidade e reco-
nhecimento das aprendizagens.

2 — Na organizacao do ensino portugués no estrangeiro,
prevalece o principio da sua integra¢do nas actividades
reconhecidas dos sistemas de ensino dos paises estran-
geiros.

Artigo 4.°
Responsabilidade do Estado

1 — Cabe ao Estado, no cumprimento dos principios
referidos no artigo anterior:

a) A promogao e divulgagdo do ensino e da apren-
dizagem da lingua portuguesa como lingua materna
e ndo materna, como lingua segunda e como lingua
estrangeira;

b) A promogdo e divulgacao do estudo da historia, da
geografia e da cultura portuguesas;

¢) A qualificagdo e dignificagdo do ensino e da aprendi-
zagem da lingua e da cultura portuguesas no mundo.

2 — Para o cabal cumprimento desta responsabilidade,
deve o Estado estabelecer e desenvolver a colaboragao
com as organizagoes da sociedade civil, designadamente
com institui¢des ou associa¢des com vocagdo cultural e
educativa, bem como parcerias com institui¢oes de ensino
estrangeiras e organizagdes internacionais.

Artigo 5.°
Formas de intervenc¢ao do Estado

1 — Aintervengdo do Estado concretiza-se nas seguin-
tes linhas de actuacédo:

a) Desenvolvimento de iniciativas diplomaticas es-
pecialmente dirigidas a obter a plena integragdo do
ensino da lingua portuguesa e em lingua portuguesa
nos sistemas educativos dos paises estrangeiros, em
particular onde se encontrem estabelecidas comunidades
portuguesas;

b) Promogao e divulgagdo do ensino da lingua, da his-
toria, da geografia e da cultura portuguesas no estrangeiro,
por meio de estabelecimentos de ensino ou de iniciativas
proprias, e da colaboracdo, participacdo ou patrocinio de
estabelecimentos de ensino ou de iniciativas de associacdes
e outras entidades nacionais ou estrangeiras, publicas e
privadas;

¢) Definigdo e aprovacdo de um quadro de referéncias
que permita a elaboragdo e avaliagdo de programas, linhas
de orientagdo curricular e escolha de materiais pedagdgi-
cos e didacticos e estabelega as bases de certificacdo das
aprendizagens;

d) Recrutamento, colocagdo e contratagdo do pessoal
docente;

e) Apoio ao recrutamento e selec¢do do pessoal docente,
quando este seja contratado por outras entidades;
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f) Formacéo e apoio a formagdo do pessoal do-
cente;

g) Producgdo de recursos didactico-pedagogicos espe-
cialmente dirigidos ao ensino da lingua, da historia, da
geografia e da cultura portuguesas no estrangeiro, desig-
nadamente de sistemas de ensino a distancia;

h) Apoio a produgdo, aquisicao e utilizagdo dos recursos
referidos na alinea anterior.

2 — Supletivamente, quando n#o seja possivel as-
segurar a integragdo prevista na alinea @) do nimero
anterior, o Estado pode promover cursos e activida-
des em regime de complementaridade relativamente
aos sistemas educativos dos paises onde se encontrem
estabelecidas comunidades portuguesas significativas
ou apoiar as iniciativas de associagdes de portugueses
e de entidades estrangeiras, publicas e privadas, que
prossigam idéntico fim.

3 — O quadro de referéncia do ensino do portugués
como lingua estrangeira (QuaREPE) para a certificacdo
das respectivas aprendizagens, previsto na alinea c¢) do
n.° 1, segue as orientagdes do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa, sendo
aprovado por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da educagio.

4 — As competéncias institucionais, assim como as
regras e procedimentos da certificagdo das aprendizagens,
sd0 definidas por portaria dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas dos negdcios estrangeiros, educagio
€ ensino superior.

5 — Sempre que possivel o Estado desenvolve as ac-
¢oes e actividades referidas no n.° 1 em cooperagdo com
os restantes Estados membros da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa.

Artigo 6.°
Modalidades de organizacio

1 — Constituem modalidades de organizacdo do ensino
portugués no estrangeiro o ensino da lingua portuguesa ou
em lingua portuguesa em qualquer das formas referidas na
alinea a) don.® 1 do artigo 4.°, desenvolvido nos seguintes
termos:

a) Em institutos ou centros culturais portugueses ou de
lingua portuguesa, junto dos centros culturais de paises
terceiros ou ainda de outros institutos ou centros de ensino
de linguas;

b) No quadro dos planos curriculares e actividades re-
gulares dos sistemas educativos de paises estrangeiros,
quando apoiados pelo Estado Portugués;

¢) Junto das instituigdes universitarias estrangeiras e
organismos internacionais através dos leitorados de por-
tugués;

d) Junto das embaixadas e dos consulados portu-
gueses;

e) Como actividade de enriquecimento curricular inte-
grada nas actividades dos estabelecimentos de ensino de
paises estrangeiros, quando apoiada ou organizada pelo
Estado Portugués;

/) Como actividade complementar das actividades curri-
culares ou extracurriculares dos sistemas educativos e dos
estabelecimentos de ensino de paises estrangeiros, quando
organizada pelo Estado Portugués;

g) Como actividade complementar por iniciativa de
associa¢des de portugueses e de entidades estrangeiras,
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publicas e privadas, desde que apoiada pelo Estado Por-
tugués;

h) A distancia ou por meio da utilizagdo de suportes
electronicos e multimédia.

2 — Constitui, ainda, modalidade de organizagdo do
ensino portugués no estrangeiro a criagdo de escolas por-
tuguesas nos paises de lingua oficial portuguesa, as quais
se regem pelos proprios estatutos, sob tutela do Ministério
da Educagao.

Artigo 7.°
Definicio da rede

A rede de cursos do ensino portugués no estrangeiro
referidos no n.° 2 do artigo 5.° ¢ aprovada por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas dos negdcios estrangeiros e da educagdo, publicado
no Didrio da Republica, mediante proposta do Instituto
Camoes, 1. P., ouvidas as estruturas de coordenacao refe-
ridas no capitulo 1.

CAPITULO IT

Coordenagoes do ensino portugués no estrangeiro

SECCAO I

Estruturas de coordenagao

Artigo 8.°
Coordenadores

1 — As estruturas de coordenacdo do ensino portugués
no estrangeiro sdo unidades de supervisdo, planificacio
e organizagdo da rede de ensino de um pais ou de um
agrupamento geopolitico de paises criadas, sempre que a
dimensao e complexidade dessa rede o justifique, junto da
respectiva missdo diplomatica ou consular.

2 — As estruturas de coordenag@o sdo dirigidas por um
coordenador.

3 — Os coordenadores actuam sob a direc¢do do presi-
dente do Instituto Camdes, 1. P., de acordo com as orien-
tacdes pedagdgicas emanadas do Ministério da Educagao,
sem prejuizo da articulagdo com o chefe da missédo diplo-
matica ou consular.

Artigo 9.°
Competéncia dos coordenadores

1 — Aos coordenadores do ensino portugués cabe
promover e coordenar, nos respectivos paises, 0 ensino
portugués a nivel da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico, secundario e superior ¢ da educacdo ao longo da
vida, e em especial:

a) Avaliar os docentes que exergam fungdes na sua area
de coordenagdo, bem como os membros da estrutura de
coordenagio;

b) Participar na planifica¢@o anual da respectiva rede
de ensino e apresentar propostas de eventual redimensio-
namento;

¢) Apresentar relatorios ao Instituto Camdes, 1. P., com
a periodicidade que for estipulada;

d) (Revogada.)
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e) (Revogada.)
/) (Revogada.)

2 — Cabe ainda aos coordenadores do ensino portugués
no estrangeiro participar e colaborar:

a) Na integracdo do ensino portugués nos planos curri-
culares dos respectivos paises;

b) No apoio a alunos que estudam portugués na modali-
dade de ensino a distincia ou para se submeterem a exame
da disciplina no sistema de ensino do respectivo pais;

¢) No apoio a integracdo de alunos recém-chegados de
Portugal;

d) Em actividades de ligagdo com o meio s6cio-cultural
das escolas, designadamente com os pais e encarregados
de educacio e respectivas associagoes;

e) No apoio as iniciativas de associagdes de portugue-
ses e de entidades dos respectivos paises que contribuam
para a valorizagdo e divulgagdo da lingua e cultura por-
tuguesas;

/) Na coordenacgao das ac¢des de divulgagao da lingua e
culturas portuguesas promovidas pela rede de ensino, em
articulagdo com o conselheiro cultural.

3 — Em matéria de gestdo orcamental e financeira,
o coordenador exerce as competéncias previstas na lei
para os directores-gerais, nos termos previstos no regime
juridico e financeiro dos servigos externos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

Artigo 10.°
Adjuntos de coordenacio

1 — Em situagdes devidamente fundamentadas, desig-
nadamente em casos de grande dimensao da area geogra-
fica abrangida e de elevado nimero de cursos ou alunos,
podem ser designados adjuntos da coordenac¢do do ensino
portugués no estrangeiro.

2 — O adjunto exerce as competéncias que lhe forem
delegadas pelo respectivo coordenador.

3 — O adjunto de coordena¢do actua sob a direc¢do
do coordenador, em articulacdo com o chefe da missdo
diplomatica e consular, caso exerga as suas fungdes em area
diferente daquela em que o coordenador exerce fungdes.

Artigo 11.°
Docentes de apoio pedagégico

1 — As estruturas de coordenagdo do ensino portugués
no estrangeiro podem, em circunstancias devidamente
fundamentadas, integrar docentes com fung¢des de apoio
pedagdgico a professores ¢ a alunos dos cursos de lingua
portuguesa em funcionamento.

2 — Os docentes de apoio pedagodgico actuam sob a
direc¢ao do coordenador ou do adjunto de coordenacao.

3 — O exercicio efectivo das fung¢des de apoio pedago-
gico da lugar a redugdo da componente lectiva do horario
de trabalho nos termos definidos no despacho conjunto
previsto no artigo 7.°

Artigo 12.°

Constituicio das estruturas de coordenacio

As estruturas de coordenagdo do ensino portugués no
estrangeiro sdo constituidas por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas dos negocios estran-
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geiros, das finangas e da educagdo, mediante proposta do
presidente do Instituto Camoes, 1. P.

Artigo 13.°
Apoio logistico e administrativo

O chefe da missdo diplomatica ou posto consular dispo-
nibiliza apoio logistico e administrativo para o desempenho
das fun¢des dos responsaveis pela coordenagédo do ensino
portugués no estrangeiro.

SECCAO I

Funcionamento

Artigo 14.°
Coordenadores

1 — Os coordenadores do ensino portugués no estran-
geiro gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres dos
secretarios de embaixada da carreira diplomatica, com as
especificidades constantes do presente decreto-lei.

2 — Os coordenadores e os adjuntos de coordenacao
do ensino portugués no estrangeiro tém direito ao uso de
passaporte especial, nos termos previstos na respectiva lei
reguladora, sendo os custos correspondentes suportados
pelo Instituto Camdes, I. P.

Artigo 15.°
Regime do exercicio de fungdes

1 — As fungdes de coordenador e de adjunto da coorde-
nac¢do sdo exercidas em comissdo de servico, pelo periodo
de trés anos, renovavel uma unica vez por igual periodo.

2 — Atitulo excepcional e devidamente fundamentado,
a comissdo de servigo referida no niumero anterior pode
ser renovada por mais dois anos.

3 — A renovagdo da comissdo de servico depende da
analise circunstanciada do desempenho do titular do cargo,
devendo para o efeito ser por este apresentado relatorio
detalhado com as actividades realizadas e os resultados ob-
tidos, até 90 dias antes do termo da comissao de servigo.

4 — A decisdo de renovagdo da comissdo de servico
¢ comunicada aos interessados até 60 dias antes do seu
termo.

5 — A comissao de servigo pode ser dada por finda a
todo o tempo, mediante despacho fundamentado da en-
tidade ou 6rgdo competente pela designagdo, com aviso
prévio de 60 dias.

6 — Aos coordenadores e adjuntos da coordenagdo
aplica-se o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que
Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lein.® 58/2008,
de 9 de Setembro.

Artigo 16.°
Recrutamento

1 — Os coordenadores sdo nomeados por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas dos negdcios estrangeiros e da educagdo, de acordo
com as regras previstas para os cargos de direc¢ao superior
de 2.° grau, com as especificidades constantes do presente
decreto-lei.

2 — Os coordenadores sdo recrutados de entre indi-
viduos licenciados, vinculados ou ndo a administracdo
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publica portuguesa, que possuam competéncia técnica
na area da educagdo, aptiddo, experiéncia profissional e
formagdo adequadas ao exercicio das fungdes.

3 — Os adjuntos de coordenagdo sdo recrutados por
escolha e designados por despacho do presidente do Ins-
tituto Camoes, I. P., ouvido o respectivo coordenador, de
entre elementos do pessoal docente do ensino portugués
no estrangeiro ou outro de reconhecida competéncia no
dominio da educacdo.

4 — As fungdes de adjunto de coordenagdo podem ser
exercidas por docentes do ensino portugués no estrangeiro
em regime de acumulagdo.

5 — Os docentes de apoio pedagogico sdo recrutados
por escolha e designados por despacho do presidente do
Instituto Camdes, 1. P., com base na proposta do respectivo
coordenador, devendo o recrutamento ser feito de entre os
docentes do ensino portugués no estrangeiro em exercicio
de funcdes no respectivo pais.

Artigo 17.°
Contagem de tempo de servico

1 — O tempo de servigo prestado no exercicio das fun-
¢oes de coordenador, adjunto de coordenacdo e docente
de apoio pedagdgico releva para todos os efeitos legais
como prestado na relagdo juridica de emprego publico
de origem.

2 — Nos casos em que o docente de apoio pedagodgico
ndo seja titular de uma relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida e ve-
nha a integrar a carreira docente do ensino nao superior,
o tempo de servigo prestado nessas func¢des é contado
como tempo de servigo efectivo prestado em fungdes do-
centes.

Artigo 18.°
Remuneracio e outras atribuicées patrimoniais

1 — Os niveis remuneratorios da tabela inica corres-
pondentes a remuneragdo base dos coordenadores e dos
adjuntos de coordenagdo sdo fixados por decreto regula-
mentar.

2 — A remunerac¢ao base dos adjuntos de coordenagéo
¢ fixada tendo em consideragdo o exercicio de fungdes em
exclusividade ou em acumulagdo com fun¢des docentes.

3 — Os coordenadores ¢ os adjuntos de coordenagao
tém direito aos seguintes suplementos remuneratorios:

a) Subsidio de instalagdo, abonado uma unica vez,
sempre que ndo dispuserem de residéncia no pais ou area
consular onde exercerem fungdes;

b) Subsidio de viagem correspondente ao reembolso
das despesas efectuadas com as suas viagens no inicio e
no fim da comissdo de servigo, bem como das despesas
de transporte de bagagem, nos termos e condigdes fixados
no decreto regulamentar previsto no n.° 1.

4 — Os suplementos remuneratdrios referidos no nu-
mero anterior apenas sdo devidos quando exergam fungdes
em regime de exclusividade.

5 — O montante pecuniario do subsidio de instalacdo
¢ fixado no decreto regulamentar a que se refere o n.° 1,
tendo por referéncia o abono mensal de habitagdo de se-
cretario de embaixada da carreira diplomatica e o indice de
custo de vida fixado pela Organizagdo para a Cooperacao
e Desenvolvimento Econdmico do pais de acolhimento.
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Artigo 18.°-A
Deveres de apresentacio e informagio

1 — No prazo de 15 dias a contar da data de entrada no
pais de acolhimento, o coordenador e o adjunto de coorde-
nagdo devem efectuar a sua apresentagdo e promover a sua
inscri¢do na missao diplomatica portuguesa da area.

2 — A auséncia do coordenador da area consular onde
exerce fungdes por periodo superior a dois dias é obriga-
toriamente comunicada, com a devida antecedéncia, salvo
caso de forca maior, ao presidente do Instituto Camoes, I. P.,
e, bem assim, a embaixada ou consulado da respectiva area.

3 — A auséncia do adjunto de coordenagdo da area
consular onde exerce fungdes por periodo superior a dois
dias é obrigatoriamente comunicada, com a devida ante-
cedéncia, salvo caso de forca maior, ao coordenador da
respectiva area.

Artigo 18.°-B
Avalia¢io de desempenho

1 — A avaliagdo de desempenho dos coordenadores e
dos adjuntos de coordenagdo ¢ realizada em cada ano civil,
de acordo com o disposto na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de De-
zembro, no que se refere a avaliagdo de desempenho dos di-
rigentes intermédios da Administragdo Publica (STADAP 2),
com as adaptagdes constantes do presente decreto-lei.

2 — Sao avaliadores:

a) Do coordenador, o presidente do Instituto
Camodes, 1. P., colhido o parecer do chefe da missao di-
plomatica ou consular;

b) Do adjunto de coordenacio, o coordenador.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, os avaliados
apresentam obrigatoriamente aos avaliadores, no prazo
maximo de 45 dias, contados da data do inicio da comissdo
de servigo, um documento do qual constam os objectivos
e as metas fixadas para a estrutura de coordenagdo que
dirigem, formulados tendo por referéncia as competéncias
constantes respectivamente dos artigos 9.° e 10.°

4 — A adaptacdo das regras do processo de avaliagdo
a organizacdo do servico e necessidades de gestio é apro-
vada em regulamento interno do Instituto Camdes, I. P.,
nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro.

CAPITULO III

Pessoal docente

Artigo 19.°
Ambito de aplicagdo

1 — As disposicdes do presente decreto-lei relativas ao
pessoal docente aplicam-se ao pessoal recrutado para o de-
sempenho de fungdes de ensino portugués no estrangeiro,
definido nos termos dos numeros seguintes.

2 — O pessoal docente do ensino portugués no estran-
geiro compreende os cargos de:

a) Professor, ao nivel da educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario;
b) Leitor, ao nivel do ensino superior.
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3 — O pessoal docente do ensino portugués no estran-
geiro contribui para a concretizacdo dos objectivos da
politica cultural externa portuguesa, através da promogao,
divulgacdo e docéncia da lingua e cultura portuguesas, da
histdria e da geografia, e do apoio e participacdo activa nas
iniciativas de indole cultural dos servigos de representacéo
externa do Estado, exercendo as suas fungdes com respon-
sabilidade profissional e autonomia técnica e cientifica, no
respeito pelas orientagdes que lhe sejam dadas.

SECCAO1

Direitos e deveres

Artigo 19.°-A
Regras gerais

1 — O pessoal docente goza dos direitos e esta sujeito
aos deveres gerais estabelecidos na lei para o exercicio de
fungdes publicas, sem prejuizo do disposto no presente
decreto-lei.

2 — Os docentes vinculados ao Ministério da Educagio
ou a outros departamentos da Administragdo Publica con-
servam os direitos e estdo sujeitos aos deveres especiais
previstos nos respectivos estatutos.

3 — Como agente da politica cultural externa o docente
desenvolve a sua actividade em articulagdo com o titular
da missao diplomatica ou consular, através da respectiva
estrutura de coordenagao.

4 — Sem prejuizo da subordinacdo hierarquica ao presi-
dente do Instituto Camdes, 1. P., ¢ ao respectivo coordena-
dor, compete ao docente actuar no quadro e em obediéncia
aos regulamentos e demais regras de funcionamento das
instituigdes onde exerce fungdes.

Artigo 19.°-B
Formacio

1 — O pessoal docente tem o direito e o dever de fre-
quentar cursos de formagao continua com vista a actualiza-
¢a0 de conhecimentos e ao aperfeigoamento dos métodos
e técnicas de ensino, designadamente as acgdes que forem
promovidas pelo Instituto Camoes, 1. P.

2 — As acgdes de formagdo referidas no niamero an-
terior, no caso dos professores, tém como referéncia as
orientagdes pedagogicas emitidas pelo Ministério da Edu-
cacao.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ao
pessoal docente podem ser concedidas dispensas de servigo
para participagdo em actividades de formagdo destina-
das a respectiva actualizagdo, nas condi¢des a definir por
despacho do presidente do Instituto Camoes, 1. P., tendo
presente as regras e os principios que regem a formacao
profissional na Administracao Publica.

Artigo 19.°-C

Passaporte especial

O pessoal docente tem direito ao uso de passaporte
especial, nos termos previstos na respectiva lei regula-
dora, sendo os respectivos custos suportados pelo Instituto
Camoes, 1. P.
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Artigo 19.°-D
Dever de apresentacgio e informagio

1 — O pessoal docente deve efectuar a sua apresentagio
na instituicdo de destino no prazo de dois dias a contar
da data de entrada no pais e até oito dias antes do inicio
do funcionamento dos cursos e contactar, de imediato, o
respectivo director ou professor responsavel pelo departa-
mento ou grupo de disciplinas em que vai integrar-se.

2 — No prazo de 15 dias a contar da data de entrada
no pais de acolhimento, o pessoal docente deve efectuar
a sua apresentacdo e promover a sua inscri¢do na missao
diplomatica portuguesa da area.

3 — Aauséncia do docente da area consular onde exerce
fungdes por periodo superior a dois dias € obrigatoriamente
comunicada, com a devida antecedéncia, salvo caso de
for¢a maior, ao coordenador ou, na sua falta, ao presidente
do Instituto Camoes, 1. P., ¢ a embaixada ou consulado da
respectiva area.

Artigo 19.°-E
Relatorios de actividade

1 — Constitui dever especial do pessoal docente enviar
ao respectivo coordenador, com a periodicidade que lhe for
fixada, relatérios das actividades desenvolvidas.

2 — Na auséncia de coordenador, o relatorio previsto no
numero anterior € remetido ao Instituto Camdoes, 1. P.

3 — O primeiro relatorio € enviado no prazo de 30 dias
contados da data do inicio da comissdo de servigo, sem
prejuizo de eventual aditamento, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Informacao sobre cada curso que lhe seja atribuido e
o nimero de alunos inscritos no inicio do ano escolar;

b) Programas de ensino-aprendizagem;

¢) Plano de trabalho escolar e de formagao pessoal.

SECCAOTI

Modalidade de vinculagéo e prestagao de trabalho

Artigo 20.°
Comissao de servico

1 — Os docentes do ensino portugués no estrangeiro
exercem o cargo de professor ou de leitor em regime de
comissdo de servigo, nos termos definidos no presente
decreto-lei.

2 — A comissdo de servigo tem a duracdo de um ano,
podendo ser sucessivamente renovada por igual periodo,
até ao limite total de seis anos, em caso de avaliacdo de
desempenho igual ou superior a Bom.

3 — Atitulo excepcional e devidamente fundamentado,
o limite referido no nimero anterior pode ser alargado por
mais dois anos.

4 — A decisdo sobre a renovagdo da comissao de servigo
deve ser comunicada aos interessados até 45 dias antes do
seu termo.

5 — Finda a comissdo de servigo no limite fixado no
n.° 2, pode o docente candidatar-se novamente desde que
para area consular ou pais diferente daquele em que se
encontrava a prestar servigo.

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)
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Artigo 21.°
(Revogado.)

Artigo 22.°
Contagem de tempo de servico

1 — O servigo prestado como docente do ensino por-
tugués no estrangeiro ¢ considerado, para todos os efeitos
legais, tempo de servigo efectivo em fungdes docentes no
ensino publico.

2 — Atabela de conversdo de horéarios lectivos incom-
pletos para efeitos de contagem de tempo de servigo consta
de despacho conjunto dos Ministros dos Negocios Estran-
geiros, das Finangas e da Educagao.

Artigo 23.°
Avaliagdo de desempenho

1 — A avaliagdo do desempenho relativa aos docen-
tes do ensino portugués no estrangeiro rege-se pela Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, no que se refere ao
sistema de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores
da Administragdo Publica, com as adaptacdes constantes
do presente artigo.

2 — Compete ao coordenador avaliar o desempenho dos
docentes do ensino portugués no estrangeiro no exercicio
do cargo de professor ou leitor em cada ano lectivo, nos
termos do regulamento interno.

3 — A avaliagdo de desempenho releva para efeitos do
exercicio das fun¢des de docente do ensino portugués no
estrangeiro, nas modalidades de professor e leitor, sem
prejuizo de, para efeitos de alteracdo de posicionamento
remuneratorio na carreira de origem, poder ser considerada
nos termos do respectivo estatuto.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1, o coordenador
apura directamente ou junto dos estabelecimentos onde
o docente exerca fungdes os seguintes elementos de ava-
liagdo:

a) O nivel de assiduidade e o grau de cumprimento do
servico docente distribuido, tendo por referéncia o nlimero
total de aulas e os prazos e objectivos fixados para a pros-
secucdo do servico;

b) A preparagdo, organizagdo e realizacdo das activi-
dades lectivas;

¢) A relag@o pedagodgica com os alunos;

d) A avaliacdo das aprendizagens dos alunos, tendo em
consideragdo o contexto social e escolar;

e) As estratégias utilizadas para a superagao de dificul-
dades na aprendizagem dos alunos.

5 — Os elementos referidos no nimero anterior podem
ser igualmente apurados junto dos pais e encarregados de
educagdo.

6 — A avalia¢do de desempenho final do docente do
ensino portugués no estrangeiro ¢ expressa nas seguintes
mengodes qualitativas:

a) Excelente — de 9 a 10 valores;

b) Muito bom — de 8 a 8,9 valores;
¢) Bom — de 6,5 a 7,9 valores;

d) Regular — de 5 a 6,4 valores;

e) Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

7 — A diferenciagdo dos desempenhos é assegurada
pela fixagdo de percentagens maximas para as mengdes
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qualitativas de Muito bom e de Excelente, nas percentagens,
respectivamente, de 25% e 5 %.

8 — O coordenador d4 conhecimento ao docente da
proposta de avaliacdo, sendo a mesma objecto de homo-
logacdo pelo presidente do Instituto Camdes, 1. P.

9 — Da homologagdo ¢ dado conhecimento ao avaliado
no prazo maximo de cinco dias uteis.

10 — Apos o conhecimento da homologagdo, pode o
avaliado dela apresentar reclamagao escrita no prazo de
10 dias uteis.

11 — A decis@o da reclamacgédo ¢ proferida no prazo
maximo de 15 dias uteis subsequentes a recepg¢ao do pe-
dido.

12 — A reclamagdo ndo pode fundamentar-se na com-
paragdo entre avaliagdes atribuidas.

13 — Do acto de homologacao e da decisdo sobre a
reclamacdo cabe impugnacdo administrativa, por recurso
tutelar, ou impugnacao jurisdicional, nos termos gerais.

14 — Os professores ou leitores que exercam fungdes
em areas geograficas onde ndo haja coordenador sio avalia-
dos pelo presidente do Instituto Camdes, 1. P., aplicando-se
0 previsto nos nimeros anteriores.

15 — A adaptagdo das regras do processo de avaliagdo
a organizacdo do servico e necessidades de gestio é apro-
vada em regulamento interno do Instituto Camdes, 1. P.,
nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro.

Artigo 24.°
Duracio e horario de trabalho

1 — O pessoal docente esta sujeito a prestagdo de 35 ho-
ras semanais de servigo.

2 — O horario semanal dos docentes integra a compo-
nente lectiva e a componente ndo lectiva, desenvolvendo-
-se, por regra, em cinco dias de trabalho.

Artigo 25.°
Componente lectiva

1 — A componente lectiva do pessoal docente ¢ a se-
guinte:

a) Professor:

i) Vinte e cinco horas semanais para os docentes da
educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

if) Vinte e duas horas semanais para os docentes dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario;

b) Leitor: de dezasseis a dezoito horas semanais.

2 — Ao pessoal docente pode ser atribuida pelo coor-
denador, para efeito de completagdo do respectivo horario
lectivo:

a) No caso dos professores:

i) A docéncia de outros niveis ou ciclos de ensino nao
superior, distintos daqueles que estejam a leccionar, desde
que sejam possuidores de habilitagdo profissional para
esse efeito;

i) A responsabilidade pela docéncia em outros cursos
promovidos pelo Instituto Camdes, L. P., ou pela missdo
diplomatica ou consular;
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b) No caso dos leitores:

i) A prestacdo de servico lectivo em institui¢ao diferente
daquela em que foi colocado na mesma zona geografica;

i) A responsabilidade pela docéncia em outros cursos
promovidos pelo Instituto Camdes, 1. P., ou pela missao
diplomatica ou consular;

iii) O exercicio de fungdes de apoio e formacdo a docen-
tes e alunos do mesmo ou de outros niveis de ensino.

3 — Quando se mostre manifestamente impossivel
atribuir horarios lectivos completos a professores em re-
gime de monodocéncia, de acordo com a duragdo prevista
na subalinea 7) da alinea a) do n.° 1, ou a completacao
prevista no nimero anterior, pode considerar-se como
horario lectivo completo o que tenha pelo menos vinte e
duas horas.

4 — Quando a organizagdo dos horarios cabe as entida-
des do pais de acolhimento, o numero de horas semanais
da componente lectiva ¢ fixado de acordo com a regula-
mentagdo em vigor nesse pais.

5 — A componente lectiva do docente do ensino portu-
gués no estrangeiro pode ser reduzida atendendo a distancia
entre os locais dos cursos, caso os docentes leccionem
em mais de um local, as dificuldades de acesso, morosi-
dade do percurso e disponibilidade de espagos escolares,
sempre mediante proposta fundamentada do respectivo
coordenador e homologada pelo presidente do Instituto
Camoes, 1. P.

6 — (Revogado.)

7 — O pessoal docente ndo pode prestar diariamente
mais de cinco horas lectivas consecutivas.

Artigo 25.°-A
Organizacio da componente lectiva

1 — A componente lectiva do horério dos professores
corresponde ao numero de horas leccionadas, compreen-
dendo o exercicio das seguintes fungdes:

a) A docéncia nos cursos de lingua portuguesa, em qual-
quer das modalidades consignadas no presente decreto-lei;

b) A alfabetizacdo, em portugués, de jovens e adultos;

¢) O apoio a alunos que estudam portugués na moda-
lidade de ensino a distancia ou para se submeter a exame
de portugués no sistema de ensino do pais de acolhimento;

d) O apoio a integragdo escolar de alunos recém-
-chegados de Portugal;

e) A actividade lectiva ou o trabalho directo com alu-
nos no ambito de ac¢des de difusdo da cultura e lingua
portuguesas.

2 — A componente lectiva do horario dos leitores de
lingua e cultura portuguesas corresponde ao nimero de
horas leccionadas, compreendendo o exercicio das se-
guintes fungdes:

a) A docéncia das disciplinas das areas de lingua e cul-
tura portuguesas;

b) A difusdo de informagdo e o intercambio de conheci-
mentos e experiéncias no dmbito das matérias leccionadas;

¢) O apoio aos alunos na realizagio de actividades cien-
tificas e culturais e respectiva avaliagao, em conformidade
com os procedimentos fixados pelas autoridades académi-
cas competentes;

d) A tutoria dos cursos de ensino a distdncia promovidos
pelo Instituto Camdes, I. P.
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Artigo 26.°
Componente nio lectiva

1 — A componente ndo lectiva do horario dos docentes
de ensino portugués no estrangeiro compreende a realiza-
¢ao de trabalho a nivel individual e a prestacao de trabalho
relativa a organizagdo dos cursos.

2 — A componente ndo lectiva do horario dos docentes
de ensino portugués no estrangeiro compreende, designa-
damente, o exercicio das seguintes fungdes:

a) A preparagdo das actividades lectivas e ndo lectivas;

b) A avaliagdo do processo de aprendizagem;

¢) A colaboragdo em actividades de complemento cur-
ricular que visem promover o enriquecimento cultural e
a inser¢ao dos educandos na comunidade no que respeita
aos professores da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario;

d) O desenvolvimento de actividades de ligagdo com
o meio sécio-cultural das escolas em que leccionam, de-
signadamente com os pais e encarregados de educagéo e
respectivas associagdes no que respeita aos professores da
educac@o pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

e) A participagdo em reunides de caracter cientifico e
pedagdgico convocadas pela instituicdo onde leccionam
ou pela coordenacdo local de ensino;

/) A participacdo, promovida nos termos legais ou de-
vidamente autorizada, enquanto formandos ou como for-
madores, em ac¢des de formagdo e aperfeicoamento ou
em congressos, conferéncias, semindrios e reunides para
estudo e debate de questdes e problemas relacionados com
a actividade docente;

g) A participagdo nas actividades académicas e a pro-
posta da organizacdo de acgdes e eventos destinados a
divulgacdo da lingua e cultura portuguesas;

h) A promogao da organizacdo de cursos extra-escolares
para aprendizagem da lingua portuguesa, bem como a or-
ganizacdo de cursos de cultura portuguesa e das culturas
dos paises de lingua oficial portuguesa;

i) A substitui¢do por periodos inferiores a 30 dias de
outros docentes colocados no mesmo estabelecimento
de educagdo ou de ensino, até ao limite de duas horas
semanais, a utilizar preferencialmente por docentes com
componente lectiva incompleta.

3 — A componente ndo lectiva do horario dos leitores
compreende ainda a elaboragdo do plano de actividades
culturais a desenvolver em cada ciclo lectivo, bem como
a proposta do respectivo financiamento e a sua execucao
técnica e financeira.

Artigo 27.°
Férias, feriados, faltas e licencgas

1 — O pessoal docente rege-se em matéria de férias,
faltas e licencgas pelas disposigdes aplicaveis do regime do
contrato de trabalho em fungdes publicas com as especifi-
cidades constantes do presente decreto-lei.

2 — Os docentes de ensino portugués no estrangeiro
ficam abrangidos pelo calendario escolar vigente no pais
de acolhimento em matéria de férias e feriados.

3 — Os docentes do ensino portugués no estrangeiro
tém ainda direito ao feriado do dia 10 de Junho.

4 — Para os docentes cujo horario lectivo compreenda
areas geograficas com calendarios escolares diferentes,
sera considerado, para efeitos de férias e feriados, o ca-
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lendario correspondente ao da area geografica em que o
docente leccionar o maior numero de cursos.

5 — No caso de o docente leccionar igual numero de
cursos em areas geograficas diferentes, opta por um dos
respectivos calendarios escolares.

Artigo 27.°-A
Periodo de férias

1 — As férias do pessoal docente sdo gozadas entre
o termo de um ano lectivo e o inicio do ano lectivo se-
guinte.

2 — As férias podem ser gozadas num unico periodo ou
em dois interpolados, um dos quais com a dura¢do minima
de oito dias uteis consecutivos.

3 — O periodo ou periodos de férias sdo marcados em
articulacdo com o estabelecimento de educagdo ou de
ensino onde o docente presta servigo.

4 — As férias sdo comunicadas ao Instituto Camdes, I. P.,
com conhecimento ao coordenador, ou, nos casos em que
ndo exista estrutura de coordenacg@o, ao representante di-
plomatico ou consular.

Artigo 27.°-B
Faltas

1 — Falta é a auséncia do docente durante a totalidade
ou parte do periodo diario de presenga obrigatoria no es-
tabelecimento de educagao ou de ensino ou em local a que
se deva deslocar para exercer as suas fungdes.

2 — E considerado um dia de falta a auséncia a um nu-
mero de horas igual ao quociente da divisdo por cinco do
numero de horas de servigo lectivo semanal ou equiparado
distribuido ao docente.

3 — As faltas por periodos inferiores a um dia s3o adi-
cionadas no decurso do ano lectivo, para efeitos do disposto
no nimero anterior.

4 — E considerada falta de um dia a auséncia:

a) Ao servigo de exames;
b) A reunides de avaliag@o dos alunos.

5 — A auséncia do docente a outras reunides de natureza
pedagdgica convocadas nos termos da lei é considerada
falta a dois tempos lectivos.

Artigo 28.°
Acumulacées

1 — O exercicio das fung¢des de docente do ensino por-
tugués no estrangeiro pode ser acumulado com outras
fungdes nos termos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, mediante despacho de autorizagao do presi-
dente do Instituto Camoes, I. P., obtida a concordancia da
institui¢do em que preste servico.

2 — Ao leitor e professor do 3.° ciclo do ensino ba-
sico e do secundario da rede do ensino portugués no es-
trangeiro pode ser cometida, pelo presidente do Instituto
Camdes, 1. P., a gestdo de um centro de lingua e a inerente
responsabilidade pela elaboragdo e execugdo do correspon-
dente plano anual de actividades.
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Artigo 29.°
Regime disciplinar

1 — Aos docentes do ensino portugués no estrangeiro
aplica-se o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que
Exercem Fungdes Publicas.

2 — (Revogado.)

Artigo 30.°
Cessagio da comissao de servico
1 — A comissdo de servigo cessa:

a) Por ter atingido os limites de durag@o previstos nos
n.*2 e 3 do artigo 20.%

b) No seu termo, em caso de comunicacao da decisdo
de ndo renovacio;

¢) Por decisdo fundamentada do presidente do Instituto
Camdes, 1. P., sob proposta do coordenador e com aviso
prévio de 30 dias ao docente, nomeadamente por causa ou
facto imputéavel a este que inviabilize o normal exercicio
das respectivas fungoes;

d) A pedido do interessado, apresentado ao presidente
do Instituto Camdes, I. P., com 120 dias de antecedéncia
minima relativamente a data do termo do ciclo anual de
actividades lectivas;

e) Por impossibilidade superveniente do normal exerci-
cio das fungdes, decorrente de facto ou circunstincia que
ndo lhe seja imputavel, com direito a indemnizagao;

f) Quando o docente se mantiver afastado do exercicio
efectivo das suas fungdes por periodo igual ou superior a
60 dias seguidos ou interpolados no mesmo ano lectivo,
salvo se tal afastamento for devido a:

i) Acidente de trabalho;

i) Doenga profissional;

iii) Internamento hospitalar e tratamento ambulatdrio
na sequéncia daquele;

iv) Doenga incapacitante do proprio que exija tratamento
prolongado;

v) Gozo das licengas previstas nas alineas a) a d) do
n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lein.° 7/2009, de 12 de Fevereiro;

vi) Instabilidade politica ou social devidamente reco-
nhecida pelo Estado Portugués.

2 — O montante de indemnizagdo a que se refere a
alinea e) do numero anterior € o correspondente a:

a) Trés dias de remuneragéo base por cada més de du-
ra¢do do vinculo no caso em que a comissdo de servigo
cumprida ndo exceda seis meses;

b) Dois dias de remuneragio base por cada més de du-
ragdo do vinculo no caso em que a comissdo de servigo
cumprida exceda seis meses.

3 — Aidentificag@o das doengas incapacitantes referi-
das na subalinea iv) da alinea f) do n.° 1 ¢ efectuada por
despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas dos negocios estrangeiros, das finangas, da
Administra¢do Publica e da saude, publicado no Didrio
da Republica, e deve ser justificada com relatério médico
que a ateste € comprove.
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SECCAO III

Recrutamento, selec¢ao e provimento

Artigo 31.°
Recrutamento e seleccio

1 — O recrutamento do pessoal docente do ensino por-
tugués no estrangeiro ¢ realizado mediante oferta publica
de emprego aberta a candidatos, detentores ou ndo de uma
relacdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, nos termos dos niimeros seguintes.

2 — Os candidatos ao cargo de professor a que se refere
aalinea @) don.® 2 do artigo 19.° devem reunir os seguintes
requisitos:

a) Grau de licenciado para aqueles que adquiriram habi-
litagdo profissional para a docéncia no ambito da legislagdo
anterior ao Decreto-Lein.® 43/2007, de 22 de Fevereiro, ou
grau académico que confira habilitacdo profissional para
a docéncia, nos termos exigidos no mesmo decreto-lei, de
acordo com os niveis e ciclos de ensino;

b) Formagdo complementar adequada, quando exigivel.

3 — Os candidatos ao cargo de leitor a que se refere a
alinea b) do n.° 2 do artigo 19.° devem deter:

a) Grau de licenciado para aqueles que adquiriram o
grau académico no ambito da legisla¢do anterior ao Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, ou grau de mestre nos
termos do mesmo decreto-lei; ou

b) Grau de licenciado para aqueles que adquiriram habi-
litagdo profissional para a docéncia no ambito da legislacdo
anterior ao Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de Fevereiro, ou
grau académico que confira habilitacdo profissional para
a docéncia, nos termos exigidos no mesmo decreto-lei, de
acordo com os niveis e ciclos de ensino;

¢) Estudos pos-graduados especialmente qualificados
no dominio das técnicas de ensino-aprendizagem da lingua
e cultura portuguesas em contexto de aprendizagem do
portugués lingua ndo materna ou lingua estrangeira.

4 — Os candidatos ao exercicio de fung¢des docentes no
ensino portugués no estrangeiro devem, ainda, comprovar
o dominio da lingua estrangeira da area consular a que se
candidatam, nos termos do aviso de abertura.

5 — A abertura do procedimento concursal para cada um
dos cargos previstos nos nlimeros anteriores € autorizada
por despacho conjunto dos membros do Governo respon-
séveis pela area dos negocios estrangeiros, das finangas e
da Administragdo Publica.

6 — O procedimento concursal tem a periodicidade
anual e segue os termos fixados em aviso publicado no
Diario da Republica e na pagina electronica do Instituto
Camdes, 1. P., difundido pelas estruturas de coordenagéo
de ensino criadas junto das missdes diplomaticas e consu-
lares e divulgado através de 6rgao de comunicagao social
de ambito nacional.

7 — No procedimento concursal dos candidatos sdo
utilizados como métodos de selec¢ao obrigatorios a prova
de conhecimentos e avaliagao psicologica, podendo ainda
ser fixados outros métodos de selecgdo facultativos ou
complementares, nestes se incluindo a frequéncia de um
curso de formacao inicial, com duragfo a fixar pelo pre-
sidente do Instituto Camoes, I. P.

8 — O procedimento concursal do docente que se en-
contre na situagdo prevista no n.° 5 do artigo 20.° realiza-se
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com recurso obrigatorio a avaliagdo curricular e a entrevista
de avaliagdo de competéncias.
9 — O aviso de abertura previsto no n.° 5 contém:

a) Identificac¢do do acto que autoriza o procedimento e
da entidade que o realiza;

b) Identificagdo do nimero de horarios a distribuir;

¢) Identificagdo do local de trabalho onde as fungdes
vao ser exercidas;

d) Identificacdo da lingua estrangeira cujo dominio ¢
requerido para cada local de trabalho;

e) Forma e prazo de apresentacdo da candidatura;

f) Local e endereco postal ou electronico onde deve ser
apresentada a candidatura;

g) Métodos de seleccdo, respectiva ponderagdo e sistema
de valoragao final,

h) Fundamentacdo da opgao pela utilizagdo dos métodos
de selec¢do de forma faseada, nos termos do artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, quando se
aplique;

i) Tipo, forma e duragéo das provas de conhecimentos,
bem como as respectivas tematicas;

7) Composigdo e identificagdo do juri;

/) Identifica¢dao dos documentos exigidos para efeitos de
admissdo ou avaliagdo dos candidatos e indicag@o sobre a
possibilidade da sua apresentagdo por via electronica;

m) Indicacdo de que as actas do juri, onde constam
os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagdo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas ao
candidato sempre que solicitadas;

n) Forma de publicitagdo da lista unitaria para a orde-
nacdo final dos candidatos.

10 — Para efeitos da comprovacao do dominio da lingua
estrangeira, nos termos do n.° 4, pode o aviso de abertura
exigir a aprovagdo em prova de conhecimentos;

11 — O procedimento concursal ¢ iniciado com a de-
vida antecedéncia relativamente ao inicio do ciclo lectivo
a que respeita obedecendo, com as devidas adaptagoes,
a regulamentacdo geral do procedimento concursal de
recrutamento para o exercicio de fungdes publicas.

Artigo 31.°-A
Provimento no cargo

Os docentes de lingua e cultura portuguesa sdo pro-
vidos no cargo de professor ou de leitor em regime de
comissdo de servigo, nos termos definidos no presente
decreto-lei, mediante despacho do presidente do Instituto
Camdes, 1. P., findo o procedimento de recrutamento pre-
visto no artigo anterior.

Artigo 32.°
Contratacio temporaria

1 — Para suprir necessidades de natureza temporaria,
pode ainda recorrer-se ao recrutamento local de docentes
que retnam os seguintes requisitos cumulativos:

a) Possuir habilitacdo académica exigida para o exer-
cicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se
candidata;

b) Revelar dominio perfeito da lingua portuguesa, a
certificar nos termos definidos pelo presidente do Instituto
Camoes, 1. P;
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c) Estar devidamente habilitado para a docéncia de
portugués e dominar a lingua da area consular a que se
candidatam.

2 — O recrutamento referido no nimero anterior é ob-
jecto de procedimento concursal simplificado, cuja trami-
tagdo ¢ aprovada por portaria conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas dos negocios estran-
geiros, das financas e da Administragdo Publica, junto
da respectiva estrutura de coordenacdo local do ensino
portugués, publicitada na pagina de Internet do Instituto
Camoes, 1. P.

3 — A contratacdo a local a termo resolutivo rege-se
pelo Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
com as especificidades constantes do presente decreto-lei,
com excepgdo do direito ao suplemento remuneratdrio
constante do n.° 5 do artigo 34.° e as despesas previstas
nos n.” 1 e 2 do artigo 34.°-A.

Artigo 33.°
(Revogado.)

SECCAO IV

Remuneragoes e outras prestagoes

Artigo 34.°
Remuneragoes

1 — Os niveis remuneratérios correspondentes a remu-
neracdo base dos docentes de ensino portugués no estran-
geiro constam de tabela a aprovar por decreto regulamentar.

2 — Do decreto regulamentar referido no numero an-
terior consta ainda uma tabela de conversdo de horarios
lectivos incompletos para efeitos remuneratorios.

3 — Aos docentes que prestem servigo no ambito do
ensino portugués no estrangeiro, nos termos do presente
decreto-lei, ao abrigo de protocolos estabelecidos pelo Es-
tado Portugués com governos ou entidades locais e que sejam
por estes remunerados por montantes inferiores ao previsto
na tabela referida no nlimero anterior, ¢ garantida a com-
pletacao de remuneragdes, nos termos do nimero seguinte.

4 — O valor da completagdo de remuneragdes é igual
a diferenca entre o montante liquido a que o docente teria
direito se fosse pago pelo Estado Portugués e a remunera-
¢do liquida percebida pelo docente a cargo dos governos
ou entidades locais.

5 — Os docentes do ensino portugués no estrangeiro
tém ainda direito a subsidio de instalag¢do, abonado uma
Unica vez, sempre que ndo dispuserem de residéncia no
pais ou area consular onde exercerem fungdes.

6 — O montante pecuniario do suplemento remunerato-
rio de instalacéo ¢ fixado no decreto regulamentar previsto
no n.° 1, tendo por referéncia o valor do subsidio da mesma
natureza atribuido aos coordenadores e o indice de custo
de vida fixado pela Organizagio para a Cooperagéo ¢ De-
senvolvimento Econdémico do pais de acolhimento.

Artigo 34.°-A

Despesas de viagens e de transportes

1 — O Instituto Camdes, 1. P., suporta o custo da via-
gem do docente no inicio e no fim da comissdo de servigo,
bem como as despesas de transporte de bagagem, nas
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condi¢des fixadas no decreto regulamentar previsto no
artigo anterior.

2 — No caso de utilizar transporte proprio, o docente
tem direito a receber o montante correspondente ao custo
de uma viagem de avido, em classe econdmica, entre o
aeroporto internacional da sua area de residéncia e a ci-
dade mais proxima da escola, institui¢do ou organismo
de destino.

3 — Em caso de cessacdo da comissdo de servigo por
iniciativa do docente antes do final do ano lectivo, este
deve suportar os custos de viagem e de transporte de ba-
gagem.

4 — Constituem encargo do Instituto Camdes, I. P.,
as despesas com transportes ¢ estada dos docentes que
prestem servico, em regime de acumulacdo, nos termos
previstos no presente decreto-lei.

Artigo 35.°
Reembolso de despesas

1 — Os docentes de ensino portugués no estrangeiro
tém direito ao reembolso das despesas com deslocagdes em
servigo previamente autorizadas, mediante apresentago
de documento comprovativo da despesa efectuada.

2 — Os docentes de ensino portugués no estrangeiro
tém direito ao reembolso das despesas de transporte entre o
local do curso mais proximo da sua residéncia e os restantes
locais dos cursos constantes do seu horario de trabalho,
mediante apresentacdo de documento comprovativo da
despesa efectuada.

3 — As despesas de transporte serdo satisfeitas através
do pagamento de passe social, sempre que tal modalidade
seja viavel.

4 — Quando o docente utilizar viatura propria nas des-
locagoes entre locais onde ministra os cursos, ou em outras
devidamente autorizadas, é reembolsado de acordo com
o regime juridico das ajudas de custo e de transporte para
deslocagdo em servigo publico.

Artigo 35.°-A
Reembolso de abonos indevidos

1 — Salvo motivo de forg¢a maior, o docente que inter-
rompa a sua comissao de servico, sem a necessaria autori-
zagdo, perde o direito a remuneragdes e outras atribuicdes
patrimoniais, ficando obrigado a reembolsar o Instituto
Camodes, 1. P., das quantias recebidas sem contrapartida
de servigo efectivamente prestado.

2 — E igualmente determinado o reembolso das quan-
tias pagas antecipadamente na situagdo prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 30.°

Artigo 36.°
Protecg¢ao social

1 — Os coordenadores, adjuntos de coordenacao e pes-
soal docente do ensino portugués no estrangeiro ficam
abrangidos pelo regime de protecgdo social convergente
(RPSC) ou pelo regime geral de seguranga social (RGSS),
nos termos da lei que define a proteccdo social dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas, sem prejuizo do
disposto em instrumento internacional a que Portugal se
encontre vinculado.

2 — Em caso de exercicio de fungdes em pais ao qual
Portugal ndo se encontre vinculado por instrumento inter-
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nacional e sempre que a respectiva legislacdo determine a
obrigacdo de inscri¢do no regime de seguranga social local,
o trabalhador fica exclusivamente sujeito a esse regime,
cabendo ao Estado Portugués suportar os encargos de conta
da entidade empregadora.

3 — Os trabalhadores referidos no niimero anterior ja
abrangidos pelo RPSC ndo perdem a qualidade de subs-
critor da Caixa Geral de Aposentacdes, ndo lhes sendo,
contudo, exigivel o pagamento de quotizagdes nem sendo o
correspondente tempo de exercicio de fungdes equivalente
a entrada de quotizagdes.

4 — Nas situagoes referidas no n.° 2, quando o regime
de seguranca social local ndo preveja a proteccdo nas even-
tualidades que integrem o &mbito material do regime geral
de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem,
bem como acidentes de trabalho ¢, sempre que possivel,
celebrado seguro para cobertura das eventualidades ndo
abrangidas, sendo os correspondentes encargos suportados
nas percentagens de 35% e 65 % pelo trabalhador e pelo
Instituto Camdes, 1. P., respectivamente.

5 — A comparticipacdo do trabalhador para a formagao
do prémio do seguro a que se refere o nimero anterior nao
pode, no entanto, exceder o montante que o0 mesmo teria
de suportar com a inscri¢do no regime geral de seguranga
social portugués, caso fosse admitida.

6 — Aos coordenadores, adjuntos de coordenacdo e
pessoal docente do ensino portugués no estrangeiro € ga-
rantida a protec¢do no desemprego nos termos do Decreto-
-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, com as adaptagdes
decorrentes do disposto no artigo seguinte, sempre que a
proteccdo naquela eventualidade ndo seja assegurada nos
termos dos niimeros anteriores.

7 — O pessoal docente do ensino portugués no estran-
geiro contratado nos termos do artigo 32.° pode, sem pre-
juizo do disposto no n.° 1, optar pela inscri¢do no regime
de seguranga social local.

8 — O Instituto Camdes, 1. P., comparticipa as despesas
de saude dos coordenadores, adjuntos de coordenagdo e
pessoal docente, bem como do respectivo agregado fa-
miliar, nos paises onde ndo haja ou ndo seja possivel o
acesso a um sistema de satde, nos termos constantes de
regulamento interno.

Artigo 36.°-A
Proteccio no desemprego

1 — Durante o periodo de concessdo das prestagdes de
desemprego, para além dos deveres previstos no respectivo
regime, os beneficidrios t€ém os seguintes deveres perante
o Instituto Camoes, I. P.:

a) Ser opositor aos procedimentos de recrutamento do
pessoal docente;

b) Aceitar, fazendo uso das suas habilitagcdes, emprego
docente no ambito dos agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas do concelho que abranja a sua residéncia
ou da area consular onde exerceu fungdes;

¢) Aceitar formagao profissional;

d) Comunicar ao servico competente do Instituto
Camdes, 1. P., no prazo de 10 dias, a alteragdo de resi-
déncia.

2 — Para além dos procedimentos previstos no regime
de protecgdo do desemprego, determinam ainda a cessagdo
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do direito as prestagdes as seguintes actuagdes dos docentes
perante o Instituto Camoes, 1. P.:

a) Recusa de formagao profissional;
b) Recusa de oferta de servico docente a que se refere
a alinea b) do nimero anterior.

3 — Para efeitos de protec¢do no desemprego sdo obri-
gatoriamente inscritos no regime geral de seguranga social
dos trabalhadores por conta de outrem os trabalhadores
referidos no n.° 6 do artigo anterior e, como contribuinte,
o Instituto Camdes, I. P.

4 — O Instituto Camdes, 1. P., fica obrigado ao paga-
mento das contribui¢des para o regime geral de segurancga
social, sendo a taxa contributiva aplicavel, exclusiva-
mente a seu cargo, a que se encontra definida na Portaria
n.° 989/2000, de 14 de Outubro.

5 — A obrigagdo contributiva mantém-se nos casos de
impedimento para o servigo efectivo decorrente de situagdes
de doenca, maternidade, paternidade e adopgao, acidente de
trabalho e doenca profissional, salvo havendo suspensdo do
pagamento de remuneragdes e enquanto a mesma perdurar.

6 — Os registos de remuneragdes efectuados ao abrigo
do presente artigo apenas relevam para efeitos da conces-
sdo das prestagdes de desemprego.

CAPITULO IV

Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 37.°
(Revogado.)

Artigo 38.°
(Revogado.)

Artigo 39.°
(Revogado.)

Artigo 40.°
(Revogado.)

Artigo 41.°

Professores dos quadros

1 — (Revogado.)
2 — Assituacdo de licenga sem remuneragdo nao deter-
mina o desconto na antiguidade para efeitos de carreira.
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3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

8 — (Revogado.)

9 — Aos educadores de infincia e aos professores do
1.° ciclo do ensino basico dos quadros do Ministério da
Educacdo, em regime de monodocéncia e no exercicio de
fungdes docentes no ensino portugués no estrangeiro no
mesmo regime, continua a ser aplicavel o regime transito-
rio de aposentagdo previsto no Decreto-Lei n.° 229/2005,
de 29 de Dezembro, ou outro mais favoravel, desde que
abrangidos pelas suas regras.

Artigo 42.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo se encontrar especialmente previsto

no presente decreto-lei em matéria de pessoal docente
aplica-se, por esta ordem:

a) O diploma que estabelece os regimes de vinculagdo,
de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas;

b) O estatuto da carreira docente do ensino ndo supe-
rior.

Artigo 43.°
(Revogado.)

Artigo 44.°
Norma revogatéria
Sédo revogados os seguintes diplomas:

a) O Decreto-Lei n.° 13/98, de 24 de Janeiro;

b) O Decreto Regulamentar n.° 4-A/98, de 6 de Abril;

¢) O Decreto-Lei n.° 30/99, de 29 de Janeiro, sem pre-
juizo do disposto no artigo 40.°;

d) O Decreto-Lei n.° 176/2002, de 31 de Julho.

Artigo 45.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.
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